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Digget! Uygun melumat olmadig taqdirde miivafiq bolme bog buraxilir

Hesabatda asagidaki masalalar isiglandirilmalidir:

1 | Layihenin hoyata kegirilmasi {izrs yerins yetirilmis islor, istifado olunmus iisul vo yanagmalar

1. Pilot rayonlarda kadrlarin idare edilmasinin optimallasdiriimasi Gglin biitévliikde region
Uzre kadrlara telebatin metod va prinsiplerinin dyrenilmasi.

2. Kadrlarin fealiyyst ssmaraliliyinin giymatlendiriimesi Uglin meyarlar sisteminin islanib
hazirlanmasi, bu sahads zsruri olan tedbirlerin miisyyanlasdirilmasi.

3. Regionun kadrlara perspektiv telabatini biitévliikde regionun tsssrriifat kompleksinin
inkisaf prognozlari gézs alinaraq formalagdirmagq.

4. Regional kadr hazirligi sisteminin inkisaf etdirilmasi sahssinds teklif ve tdvsiyslarin, xtisusi
modul ve kurrikulumlarin hazirlanmasi.

5. Regional kadr hazirhgi sisteminin inkisaf etdirilmasi sahasinds hazirlanan modul ve
kurrikulumlarin 6lkeds dévlst idarsgiliyi kadrlarinin fasilesiz tshsili prosesina tatbigi.

Layihsnin yerine yetirilmssi zamani miqayisali giymatlendirms ve tahlil, sistemlagdirms,
modellesdirms ve s. lsul ve yanasmalardan istifade olunmusdur.
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TR Layihonin hayata kegirilmasi iizre planda nazards tutulmus iglerin yerins yetirilme daracasi (faizlo
| qiymotlondirmali)

: Malum oldugu kimi, Prezident ilham ®Sliyevin tetbiq etdiyi innovativ ddvist idaragiliyi
| texnologiyalari sayssinde Azesrbaycan Respublikasi mehdud resurslarla global prioritet sayilan
~ | davamli inkluziv inkisaf sahssinds diinya liderliyina yiikssle bilib. Azerbaycan Respublikasinin
| cox qisa miiddatde diinyanin lider Slkeleri sirasina yukselmasi zamaninda Umummilli lider
Heyder ®Sliyevin esasini qoydugu strategiya ve Prezident ilham ®liyevin yiiksak intellekili
idaragiliyi, bu meagsedlere cavab veren dovlet qullugu ve kadr hazirligi sisteminin qurulmasi
sayssinde mimkin olub. Artiq geyd olundugu kimi, beynslxalq teskilatlarin resmi hesabatlarina
~ | 8sasan, Azarbaycan Respublikasi gisa zaman kasiyinds bir gox sahslerde diinyanin nshang “G-
- | 7", “G-20" qruplarina daxil olan dévlstlerin gdstaricilarini usteloyib. 8lde olunan ugurlarin
| davamlihidinin temin olunmasi miihiim shamiyyet kesb edir. Bunun Uglin isa 6lke Prezidenti
| conab ilham 8liyevin ds defalerle vurguladigi kimi, yiiksek pegekar saviyysys malik milli kadrlarin
| tokmillogdirilmasine ehtiyac regionlarda olduqca boytikdlr. Bu ehtiyacin édenilmasi baximindan
~ | regionlarin tebii resurslari, demografik, milli, madeni, iglim ve diger xiisusiyystleri nezers
alinmagla kadr siyasstinin formalagdiriimasi gox vacib masslslerdendir. Regionlarda kadrlarin
- | formalagdiriimasi, tekmillesdirilmesi ve seferber edilmasi déviet mi igyasinda oldudu kimi eyni
| iqtisadi ve sosial ganunlarin islomssine asaslanir. Lakin kadrlarin regional seviyyede idars
edilmasinin ferqliliyi bu prosesin insan potensialinin regionlararasi miqrasiyas! ile elagedar
| natamam xarakter dagimasi ile baghdir. Migrasiya nsticesinds bir regionda hazirlanan kadrlardan
| bezen diger regionlarda istifade olunur ki, bu da gésterilon sahade planlagdirmani xeyli
~ | mirakkeblesdirir. Regionun kadrlara perspektiv telobatini biitéviiikds &lkanin inkisaf prognozlari
| g6zs alinaraq formalagsdirmagq lazimdir. ilk névbads Azerbaycan Respublikasi Prezidenti ilham
- | Oliyevin 2016-ci1 il 6 dekabr tarixli Fermani ile tosdiq edilmis Azerbaycan Respublikasinin Milli
| iqtisadiyyat Perspektivi izra Strateji Yol Xeritesi ve “Azarbaycan 2030: sosial-igtisadi inkisafa dair
| Milli Prioritetlor’in tesdiq edilmasi haqqinda” 2 fevral 2021-ci il tarixli Serencamindan irsli gslen
| hedafleri, Olkeds davamli inkisaf magsadleri ilo uzlagdiriimis sosial-igtisadi sahsleri shate edan
| dovlet programlari ve strategiyalari ils, 6lke Prezidentinin garsiya goydugu davamli insan inkisafi,
~ | regionlarin sosial-igtisadi potensialinin gticlendirilmasi, yerli bilik va tecriibenin, madeni ve tarixi
| doyerlerin gqorunmasi, demografiya ve shalinin llizumsuz migrasiyasinin garsisinin alinma s,
| yoxsullugun azaldilmasi, gender beraberliyi, demokratiya ve Ozlinliidarsetmenin inkisafi,
maggullugun temin olunmasi kimi vezifelerle sartlenir ki, bu da yerlerde davamii inkisafin temin
edilmesinin keyfiyystce yeni konsepsiyalarinin ve texnologiyalarinin iglonib hazirlanmasini taleb
edir. Mehz bu aspektden baxanda layihanin aktualligi ham de asagidaki bir sira ssbablarle
| baghdir:
- Azerbaycan diinyada cereyan eden proseslerin yaratdig yeni gaginglara uygunlasmagq ve
| méveud global igtisadi bohranin 6lkemiza tesirini minimuma endirmak magsadile iqtisadi
- | islahatlarin ssas strateji hadsflerine uydun olaraq sistem xarakterli bir sira tadbirlor hayata kegirir,
. | sosial-iqtisadi inkisafin cari, orta ve uzunmiiddstli ddvrleri arasinda (izvi baglilig ve qarsiligl
| uzlasma yaratmagla, iqtisadi inkisafin keyfiyystce yeni modelini formalasdirmaga, onun
dayanigliigini temin etmays ydnaelik sayler gdsterir. Bu, har seydan avval regionlarda bu sahads
| kadr hazirlhgi ile bagli yeni ideya ve modellerin tetbiq olunmasini zaruri edir. Bu baximdan
regionlarda kadr hazirli§l sisteminin yeni cagirislara uygunlagdinimasinin aktuali§i siibhs
dogurmur.
| - Insan potensiali smak mahsuldarliginin artinimasinda, regionlarin davamli inkisafinda, regabat
gabiliyystinin _yikseldilmssinds helledici rol oynayir. Buna nail olmaq {gln tehsilin bitin
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| pillslerinde  keyfiyyatin yiiksaldilmasi, telimler vasitasilo xtsusilo regionlarda kadrlarin bilik ve
| bacariglarinin inkisaf etdirilmasinde fasilesizliyin temin edilmssi, ixtisasli kadr hazirhdinin emak
| bazarinin teleblerine uygunlagdiriimasi, sirkstlerin arasdirma ve tekmillogdirme sahesina
investisiya qoyulusunun stimullasdiriimasi, méveud insan kapitalindan semarali istifade edilmasi
| taleb olunur.

| - Regional kadr hazirligi strategiyasinin hazirlanmasi hamginin yerlerde emak mshsuldarliginin
| yukseldilmssi, kadr potensialinin tekmillegdirilmesi, sektorlararasi kecidin optimallasdiriimasi,

insan potensialinin keyfiyyatinin yiiksaldilmasi kimi aktual masalslarin halli ilo bilavasits baghdir.

: Qeyd etmak lazimdir ki, indiyadek gazanilan nailiyystler 44 giinliik Vetsn miiharibssindaki
| tarixi gelebsye ds transformasiya olunub. Qelsbe naticasinds isgaldan azad edilmis orazilorin
| Glkenin Umumi igtisadiyyatina reintegrasiyasi, yeni beynslixalq ve regional nagliyyat-logistika
| dehlizlerinin imkanlarindan faydalanmaq Azerbaycanin inkisafina boéyiik tekan verscokdir.
| Hazirda Azarbaycanin postkonflikt dévriinds keyfiyyatce yeni olan ve 2021-2030-cu illeri shats
| eden strateji merhsloye daxil oldugu tosdiglenib. Olkenin eorazi batévllyinin baerpasi ile
saciyyslonen yeni strateji dévrde derin struktur-institusional islahatlar hesabina yiiksek iqgtisadi
artim manbelsrinin tapiimasi vasitesile dévlstin qudretinin daha da artiriimasi, yiiksek rifah
cemiyystinin qurulmasi, azad edilmis bolgelera tarixi gayidis ve ebadi maskunlagsma temin
| edilmalidir. Bu prioritetlerin ugurla reallasdiriimasi baximindan déviet idaragiliyi Gglin, xtsusils de
regional mistevide, yliksek seviyyads ve fergli istigamatlerds fealiyyet gdsteran miiasir bilik ve
bacariglara malik kadr potensialinin formalagdinimasi vacib sertdir. Bu baximdan
yekunlagdirdigimiz layihe geyd olunan tendensiyanin davam etdirilmasine hesablanib ve layiha
gedisinds s6ziigeden desyisikliklar nezers alinmagqla asagidaki neticslar alds edilib:

1. Regional dévlet idarsgiliyi kadrlarinin hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi ve ixtisasinin
artirimasi institutunun fealiyyat semaraliliyinin yiiksaldilmasinin an tssirli vasitesi kimi regional
mustevide kadr hazirligi sisteminin ferdi sxemlor ssasinda ve naticeydénlimll formalasdiriimasi
mexanizmi hazirlamisdir.

2. Regional seviyyeds kadr hazirh§inin  semeraliliyinin artiriimasi Uglin tecriibade
layihslendirma ve strateji menecment texnologiyalarinin tetbiqi, tehsilde miiasir idarsetma
metodlarinin reallagdirimasi potensialina malik idarsetme komandasinin formalasdiriimasi
magsadi prioritet kim ireli suriilmiisdir. Bu, regionda innovasiyalara agiq, deayisikliklers va
cemiyystin, igtisadiyyatin telsblerine cevik adaptasiya eds bilon kadr hazirhg idareetme
sisteminin qurulmasina gstirib cixarir.

3. Kadr hazirlig sisteminin yeni rolunun ve dévlstin comiyyst qarsisinda tehsil sahasindo
masuliyystinin miieyysnloesdiriimasi bu rolun reallagdirimasinin yeni mexanizmlerinin ve tehsil
infrastrukturunun yeni modelinin tetbiqini nezerds tutur. Eyni zamanda kadr hazirligi sisteminin
inkisafina marketing yanasmasindan istifads resurslarin - semarsliliyinin  y{iksalmasine yol
agacaqdir. Bu variantin reallasmasinin baglica serti gosterilon idareetmoe modelinds vetandas
comiyysti institutlari ve biznesin omali istirakidir. Naticede 6ziinii inkigaf etdiren, vetendag ve
amak bazarinin telebatlarini édeysn innovativ fasilssiz tshsil sistemi qurulur.

4. Kadr haziri§i sisteminin idare edilmasinin aktual metodlar sirasinda miixteliflik
prinsipine dayanan ve insan faktorunu nezers alan togkilati gabekslerin yaradilmasi ve istifadesi,
tehsil innovasiyalar klasterlsrinin formalasdiriimasi, dévlst-6zsl terefdasligi formalarinin tetbiginin
yer almasi tehsilin keyfiyystinin ve onun regional miistevide cemiyystin prioritet magsadlerine
uygunlugunun teminina zemin yaradir.

5. Olkenin inklliziv inkisaf sahssinde diinya liderliyinin gqorunmasini temin edecok kadr
potensialinin formalasdiriimasi tgiin yeni tedris texnologiyalarinin istifadesi ile tslimlarin taskili,
~| eyni zamanda Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti cenab llham Sliyevin tetbiq etdiyi innovativ
| idareetma texnologiyalarinin tedqigi ve elmi tshlilina osaslanaraq daha yeni, onlayigi tslim
- | istigameatleri miisyyenlesdirilib ve bu sahads elmi-metodik teminat hazirlanib. Bu xiisusda
| golacakds hazirlanacaq elmi-metodik vesaitlarin mazmun _strukturunun layihe idarsetmasina
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| kegid telablerine, ddvlet programlari ve sahslerin innovativ inkigafi layihslerine cavab vermosi
zoruri sortdir.
6. Olkanin prioriteti olan inkliiziv cemiyyatin formalagsmasinda vetendas camiyyatinin Ustin
| rolunun, dévlet-6zsl sektor-vetondas cemiyyati igbirliyinin inkisaf proseslerine téhfssinin tedqiqi
| naticslerine asaslanan tslimlorin kegirilmasina baglanilib.
‘; 7. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2 fevral 2021-ci il Ssrencam il
| misyysnlasdiriimis Slkanin sosial-iqtisadi inkisafina dair bes Milli Prioritetin reallagdiriimasi
| namina insan potensialinin, xiisusilo de dévist qullugunun insan potensialinin tekmillagdiriimasi
stiqamatleri misyyanlegdirilib telim prosesinds tatbiq edilib.
8. Azerbaycanin erazi bitévliyinin temini ve Vatsn miharibasinde qeyd-sertsiz Zafor
xalqimizin goxasrlik tarixinde méhtegem yer tutur. Hazirda élkeds dévlst qulluggulari garsisinda
| duran mihim vezifs isgaldan azad olunmus srazilere bdyiik gayidisin ugurlu tamin olunmasina
| yonelik fesaliyystdir. Bu faaliyystin semarsliliyi baximindan dévllet qullugcularinda innovativ
| idarsetma, yliksek keyfiyyatli ekoloji mihit ve yasil enerji mekani ve s. ilo bagh bilik ve
| bacariglarin  formalagdiriimasina yonslik elmi tshllilere esaslanan tslim programlarinin
| hazirlanmasina baslanilib.
ori 9. Regional ssviyyade dévist qulluggularinin slave tshsili alma motivasiyasinin azalmasi
;,f‘ | probleminin halli yollari misyysnlesdirilib. Belo ki, naticaleri onlarin pesekar inkisafi ve karyera
- | ylkselisi lgilin baza rolunu oynayacaq regional kadr hazirli§i sisteminin formalasdiriimasi
| imkanlari tehlil edilib ve sinagdan kegirilib. Hemginin kadr ehtiyatinin idare edilmssi vo vakant
vezifselers toyin olunmasi prosesinds nezers alinacaq saviyyads keyfiyystli ixtisasartirma hazirh g
| sistemi tacrliibede sinanib. Layihe gedisinde dévlet qulluggularinin elave tohsili sahesinds
mikemmal regional model ortaya qoyulub. Bu model do6vlst idaragiliyi kadrlarinin ve vetandas
| cemiyysati institutlari liderlari va kontilliilerin idaracilik kompetensiyalarinin inkisafina yonaldilib.

i Layiho {izre elmi nagrlor (elmi jurnallarda moaqalsler, monogqrafiyalar, icmallar, konfrans materiallarinda
maqalolar, tezislor) (dsrc olunmus, capa gobul olunmus va ¢apa géndarilmiglori ayriligda qeyd etmakls,
uygun molumat - jurnalin adi, némrasi, cildi, sshifslari, nagriyyat, indeksi, Impact Factor, hammiislliflor

 vo 5. bunun kimi mslumatlar - ciddi gokilda daqiq olaraq gosterilmalidir) (suratlorini ka%iz iizarinds va CD
! soklinda alava etmalil)

1. Rahimli Rajab Zakir, Dadashova Ramila Behlul, Omarov Vahid Allahverdi. “Formation of
Regional Staff Training System at a New Level By The Application of Multidisciplinary
Approaches and Information and Communication Technologies”. ~ Magyar Tudomanyos

Journal, Ne 49 (2021), Budapest, Hungary. pp.36-40 http://magyar-journal.com/wp-
content/uploads/2021/03/Magyar 49.pdf (29.01.2021).

2. Raceb Rehimli, Anar Hesanov. “Déviat qulluggularinin faaliyyst semaraliliyinin artirilmasi:
kadr hazirhgi Ve serigte modeline kegid”. UNESCO iizre Azerbaycan Respublikasinin Milli
Komissiyasi. “Insan ve Biosfer” (MaB, UNESCO) Azerbaycan Milli Komitssinin asorleri.

Ekoloji Sivilizasiya, Davaml Inkigaf, Straf Mihit. Illik nasr, Baki, Tehsil, (15) 2020 s. 165-
182 (Capdadir)




(burada doldurmalz)

§ Layihs m&vzusu tizrs elmi meruzalor (seminar, deyirmi masa, konfrans, qurultay, simpozium ve s.
| ¢naslar) (malumat tam sokilda gostorilmalidir: a) maruzsnin novii: plenar, davatli, sifahi ve ya divar
| maruzasi; b) tedbirin kateqoriyast: dlkedaxili, regional, beynslxalq)

| Genca gshari, ismayilli ve Sabirabad rayonlarindan dévlst qulluggulari fordi programlar esasinda
| fasilosiz tohsil prosesina calb olunub. Regionda innovasiyalara agiq, deyisikliklers vo camiyysatin,
| igtisadiyyatin telsblerine gevik adaptasiya eds bilen kadr hazirh§i, kadr hazirhigi sisteminin fordi
sxemler ssasinda ve naticeyéniimli formalagdiriimasi meyllari, kadr hazirhgi sisteminin idars
edilmssinds teskilati sabakalerin yaradilmasi ve istifadasi, tehsil innovasiyalari klasterlorinin
| formalagdiriimasi, dévlet-6zsl terefdagh@i formalarinin tetbigi mdévzularinda online seminarlar
togkil edilmisdir.
Heydsr Sliyev Fondunun “Regional Ictimai Inkisaf Birliyi” ilo &lkenin 10 igtisadi rayonu ve
Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Vetendaslara Xidmst ve Sosial innovasiyalar
© Uzre Dovlet Agentliyiila imzalanmis miiqavileye asassn “ASAN xidmat” markezlarinds ddvlet
| qulluggulari uglin yeni modular esasinda distant telimlar togkil olunmusgdur. Telimler gedisinds
hamginin dlkenin Milli Prioritetlori vo regional inkisaf hadafleri nezere alinmagla reqabstgabiliyyatli
i vo davamh iqtisadiyyat, yasil istehsalin formalagdiriimasi Gglin  indikatorlar sisteminin
| formalagdiriimasi ve tetbiqi imkanlarina dair bilikler asilanib.

| Layiho iizro aldo olunmug cihaz, avadanliq ve qurgular, mal ve materiallar, komplektlasdirms
" memulatlar

2. Kolumbiya Universitetinin professoru Ceffri David Saks -ABS

3. Ankara Universitetinin professoru Onur Ender Aslan-Tirkiys

4. Ankara Universitetinin professoru Ash Akay-Tiirkiya

5. Geligim Universitetinin rektoru, professor Burhan Aykag-Tiirkiys

6. Lomonosov adina Moskva Dévlot Universiteti, D6vlot Idaragilik Moktobinin direktor miiavini
Vladimir Yeremin-Rusiya

7. Qotenburq Universiteti Dévlot Idaragilik Moktabinin professoru Qreq Buken Knap- Isveg

8. Belarus Respublikasi Dévlot Kadr Siyasoti Aragdirma Merkozinin direktoru- Mariya Semerikova —
Belarus

9. Estonya Respublikas: Tallin Universitetinin dosenti-Tanya Dibou-Estonya

10. Rusiya Prezidenti yaninda Xalq Tosarriifat1 vo Dévlat Qullugu Akademiyasi- Nizami Mommodov-
Rusiya
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| Layihenin asas emoli (tecriibi) neticolori, bu naticolorin malum analoglar ils miiqayisali

| xarakteristikas1

Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti cenab Ilham Oliyev 2003-clii ilin dekabrinda
Cenevradoe kegirilan Diinya Sammitinda ‘gara qizilin insan qizilina transformasiyasi”
konsepsiyasini elan etdi ve son 17 ilde 6lkads neftdan alds edilsn galirlerin insanlarin miasir
bilik ve bacariglarinin formalasmasina, insan potensialinin inkisafina, bu potensialin
iqtisadiyyatda insan kapitalina gevrilmasi istiqgametinde mihiim addimlar atildi. Dévist basgisi
llham 8liyevin irsli sUrdlyl “Neft bizim Gglin magsad deyil, daha yaxsi hayat yaratmag, daha
yaxs! 0lke qurmaq, daha yaxsi serait yaratmaq Ugtin vasitedir” tezisi bugtinki realliglarimizda
0z oksini tapib ve “gara qizilin insan kapitalina gevrilmasi ugurlarimizin davamliligini
sertlondirmoekdadir. Bu realliglar fonunda xiisusils regionlarda dlkenin inkisaf hadsflarine
cavab versn kadr potensialinin formalagdiriimasi ve tekmillagdiriimasi qargida duran vacib
vazifelsrdendir. Hazirki merhslaede kadr potensialinin formalagsmasinda osas maqsad
kemiyyst ve keyfiyyet gdstericilorinin yukseldilmasi ve regional kadr hazirli§i sisteminin




tekmillegdiriimasidir. Bu gergiveds baslica vezife kadr hazirhdi istiqamatlerinin diizgiin
musyyenlesdiriimesinden ibaretdir. Dévlst qullugu kadrlarinin hazirlig1 istigmatlorinin
musyyenlegdiriimesi zamani 6lke basgisinin 2016-ci il 6 dekabr tarixli Farmani ilo tosdiq
edilmis Azerbaycan Respublikasinin Milli Iqtisadiyyat Perspektivi iizre Strateji Yol Xeritasi vo
44 gunlik Veten miiharibssinde parlag Qslebadan sonra 2 fevral 2021-ci il Serencami ile
tesdiglenmis “Azerbaycan 2030: sosial-igtisadi inkisafa dair Milli Prioritetlor’dsn irali gelen
vezifeler diqgetde saxlaniimalidir. Azsrbaycan Respublikasinin 2030-cu iladak prioriteti
inkliiziv cemiyysetin formalagdiriimasidir. Bu hadafo ¢atmaq Ugln regionlarin potensialinin
duzglin giymatlendirilmasi, Gmumi inkisaf programlarinda istirakinin dayarlendiriimasina dair
tedqigatlarin aparilmasi ve elmi tshlil naticalerine ssaslanan kadr hazirligi sisteminin togkili
muhim ehamiyyet kasb edir. Bu megsad qgeyd edilan istiqgamatlerds tadqgiqatlarin naticslerine
asaslanan modul ve programlarin hazirlanmasi va trening, tslimlerin kegirilmasini ehtiva edir.
Layihe cergivesinde Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-ci il 6 dekabr tarixli
Fermani ile tesdiq edilmis Azsrbaycan Respublikasinin Milli lgtisadiyyat Perspektivi (izro
Strateji Yol Xeritesindan ireli gelen vezifsler garcivesinds regional saviyyade mdvcud insan
potensialinin giymetlendirilmasi, idareetme kadrlari hazirli§i sahesinde mévcud problemlarin
musyyenlesdiriimasi ve riyazi-statistik tshlilin neticslerine ssaslanan regional strategiya
islonib hazirlanmigdir. Strategiya gergivesinds regionlarin davamii inkisafini temin edscak
kadr potensiali Gyrenilib, bu sahade mévcud problemler ve inkisaf istiqamatlori
misyyanlasdirilib, garsiya qoyulan magsadier, regionlarda davamli inkisaf hadeflerine uygun
cagirislarlaa yaqglaga bilecek innovativ kadr hazirligi sisteminin tekmilloegdirilmesi Ugln
kurrikulum ve modullar hazirlanib, regionlarin davamii inkisafinin  planlagdirilmasi,
idareedilmesi ve monitoringi prosesinde sosial, iqtisadi amilleri nezara alan multidissiplinar
yanagmanin tetbigi ile kadr hazirhigi sisteminin optimal idarsetma modeli sinaqdan kegirilib.
likin olaraq tedqiqatlar ve kadrlarin inkisaf potensialinin giymetlendiriimasi, hemginin kadr
hazirli§i modelinin tetbiqi ile bagh telim ve treninglerin teskilinin 3 pilot rayonda (Gancs,
Ismayilli, Sabirabad) gergaklesdiriimesi nezerds tutulsa da, Heyder ®liyev Fondunun
“Regional Ictimai Inkisaf Birliyi” ilo dlkenin 10 igtisadi rayonu va Azarbaycan Respublikasinin
Prezidenti yaninda Vetendaslara Xidmst ve Sosial Innovasiyalar tizre Dévlst Agentliyi ile
imzalanmig miqavileya asassn “ASAN xidmat” markazlerinds dévist qulluggulari Gglin yeni
modular esasinda telimler teskil olunmusdur. Telimlor gedisinde hamginin 6lkenin Milli
Prioritetleri ve regional inkisaf hadoflori nezere alinmagla reqabstgabiliyystli ve davamli
iqtisadiyyat, yasil istehsalin formalagdiriimasi tgiin indikatorlar sisteminin formalasdiriimasi
va tetbigi imkanlarina dair biliklar asilanib. inkliiziv cemiyystin qurulmasi meqsadi global ve
olkads prioritet kimi 2018-ci ilden miiayysnlesdirilib ve Prezident llham Sliyevin 2 fevral 2021-
ci il Serencami ile bir daha tesdiglanib. Bu istigametde xUsusile &lkanin Birinci Vitse-
Prezidenti, Heyder 8liyev Fondunun Prezidenti Mehriban xanim Sliyevanin rshberliyi ilo
onemli tedbirler hayata kegirilib. Qeyd etmesk lazimdir ki, Azerbaycanin bu sahads bir gox
ilklere imza atmasi beynelxalg qurumlarin da hesabatlarinda tesdigini tapib. Bu gargiveda
dinyada “Inkliziv inkisafin esaslar” adli ilk dorslik ve tedris programi Azsrbaycan
Respublikasinin Prezidenti yaninda Idaragilik Akademiyasinda hazirlanib ve nasr edilib. Eyni
zamanda kadr hazirlidinda regionlarin inkliiziv inkigafi, innovativ idareetms texnologiyalar
bareds biliklerin taedrisi ve tstbigi hayata kegirilib. Bu naticeler ilk defe Azarbaycanda slds
edilib ve tatbiq olundugundan malum analoglari yoxdur.

| Layihonin naticalorinin amali (tocriibi) hoyata kegirilmoasi haqqinda malumat (istehsalatda tatbiq (totbiqin
| aktin1 olava etmali); tadris vo tohsilds (nagr olunmug elmi asarlor vo s. — tohsil sistemins totbiqin aktini
- olavo etmoli); baglanmis xarici miiqavilolor vo ya beynslxalq layiholer (kimlo baglanib, miiqavilonin vo
~ | ya layihonin némrosi, adi, tarixi vo dayari); dévlet programlarmnda (dévlot organinin adi, gararin ndmrasi
| vo tarixi); ixtira liglin alinmg patentlords (patentin ndmrosi, verilma tarixi, ixtiranin adi); ve digarlerinds)

Azsrbaycan Respublikasinin Prezidenti cenab llham Sliyevin tatbiq etdiyi yeni innovativ

.| idareetma texnologiyalarinin tedqgigine esaslanaraq daha yeni, oOnlayigi telim istigamatleri
.| miuayysnloesdirilerek bu sahads elmi-metodik tsminat hazirlanmisdir. 2030-cu iledek 6lkenin
.| prioriteti kimi mUsyysnlesdirilen inkliiziv comiyyatin formalagsmasinda vstendas camiyyatinin

| Ustiin rolunun, dovlet-6zal sektor-vetondas comiyysti terafdasliginin inkisaf proseslorine




| toéhfesinin tedqiqi naticalerine esaslanan, eyni zamanda 6lke Prezidentinin 2 fevral 2021-ci il
- Serencami ile  miisyyenlesdiriimis sosial-iqtisadi inkisafa dair bes Milli Prioritetin
- | reallagdirimasi, igdaldan azad olunmus serazilere bdyiik qayidisin ugurlu temini magsadile
~ namine reqabstli insan kapitalinin, xiisusile do doviet qullugunun insan potensialinin
- | tokmillesdirilmaesi istigamatleri miisyysnlesdirilmis, multidissiplinar yanagmaya asaslanan
| miivafiq telim kurrikulum, modullar hazirlanmis vs telimler teskil edilmigdir. Bitévlikds layiha
| cargivesinde dovlst qulluggulari liglin 20 yeni telim modulu hazirlanmis ve 500-8 yaxin dovlet

- | qulluggusu Uglin tslim kegirilmisdir. Muxtslif miiddetli fokus qgruplar Ggiin daim yenilenan ve
distant formada toskili mumkin olan asagidaki talimlor paketi
o formalasdiriimigdir:”’Azerbaycanin davamli inkliiziv inkisaf sahssine liderliyini temin edan

| innovative dévlet idaregiliyi texnologiyalari”, “Dayisikliklerin idare edilmasi”, “insan resurslarinin
. | idare edilmasinde fealiyyst analizlerinin apariimasi”, “Miiasir dévrde insan resurslarinin idars
. | edilmasinde informasiya sistemlori”, Insan resurslarinin idare edilmesinds sinergetik

texnologiyalar” ve s. Telimlerin davamliliginin temini maqgsadile 2021-ci il ucln yeni grafik
| islenilmigdir. '

1. Layihonin noticolorindan galacok tadgiqatlarda istifada perspektivlori

| Noticolerin istifadesi perspektivlori (fundamental, totbiqi va axtarig-innovasiya yonlii elmi- todgigat
1 layiho vo proqramlarinda; dovlst programlarinda; dévlet qurumlarinin saho todgiqat proqramlarinda;
| ixtira vo patent figiin verilmis arizolords; beynolxalq layihslorda; vo digorlorindo)

Layihenin naticelerinden Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 23 noyabr tarixli
- | Serencami ile tesdiq edilmis “Azsrbaycan Respublikasinda déviet qullugunun inkisafina dair
| 2019-2025-ci iller Uglin Strategiya”, Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2018-ci il 30
| oktyabr tarixli Serencami ile tosdiq edilmis “2019-2030-cu iller Uglin Azsrbaycan
- | Respublikasinin Mesgullug Strategiyasi’nin reallasdirilmasi zamani istifads edile biler. Eyni
| zamanda bu naticsler regional saviyyade dévlet qulluggularinin pesekar inkisafina dair elmi
| tedqiqatlarin ssasini teskil eds biler. Biitévlikds tedqgigatin naticeleri lkade davamli inkisafinin
temin olunmasinin innovativ texnologiyasi kimi regional kadr hazirhgr  sisteminin
formalagdirimasina, bu sistemin  semeroliliyinin  artirlmasina,  kadr potensialinin
tokmillegdirilmasine ve ddvlstin sosial siyasst tedbirinin formalasdiriimasina kémek edscekdir.
| Hemginin tedqigatin naticaleri dovlst strukturlari, yerli hakimiyyst organlari, bu sahads calisan

| ictimai tegkilatlar, sahibkarlar tiglin faydali olacaqdir. Tedgigat isinda irali sirllen tekliflardan bir
| sira metodoloji meselslerin hallinds, kadr hazirlanmasi ile bagli mivafiq kurslarin tedrisinde,

| habele elmi-tadqigat islerinds, tedris prosesinde ders vesaitleri va metodiki gosteriglerin
~ | hazirlanmasi isinde ve s. istifads olunacaqdir.
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AZORBAYCAN RESPUBLIKASININ PREZIDENTI YANINDA

ELMIN INKiSAFI FONDU
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Azarbaycan Respublikasimin Prezidenti yaninda Elmin inkisafi Fondunun
“Elm-Tohsil Inteqrasiyasi” magsadli qrant miisabigasinin
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layihonin yerina yetirilmasi iizre
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