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Layiha mdvzusunun bdlmalari Uzrs, lahiya rahbari va har bir icragi mivafiq elmi hesabatlari taqdim
etmislar. Yaranmis sosial-igtisadi vaziyyati nazars alaraq, bdlmalards kadr potensialinin regionlar Gzra
samarali istifadasina dair takliflar verilmisdir.

Ganclar arasinda davamli inkisafa dair biliklarin alda edilmasi istigamarindas, orta va ali maktab sagird
va talabalari prezentasiya materiallari hazirlanmis va istifada edilmisdir. Orta maktab va tadris markazlarinin
rohbarlari lGglin davamli inkisafa dair malumatlandirici materiallar hazirlanmis va istirakgilara CD diskda
elektron versiyasi paylanmisdir. Tagdimat zamani, verilan suallar ve aparilan muzakiralar asasinda, dovlst
qulluggulari va yerli idasetma qurumlarinin niimayandalari liglin, prezentasiya materiallarina lazimi alavalar
edilmisdir.

Olka bascisi tarafindan “Milli igtisadiyyat va igtisadiyyatin asas sektorlari (izra strateji yol xaritasinin
baslica istigamatlari”nin tasdiqi va bundan irali galan masalalara uygun kadr potensialinin regionlarda daha
samarali istifadasi lclin takliflar hazirlanmisdir. Takliflora asasan, har bir inzibati rayon Ucln, iqgtisadi
baximdan, aparici quvvaya malik olan ixtisaslasmis saha miayyan edilmasi va ixtisasli mitaxassislarin
hazirlanmasina dair takliflar hazirlanmigdir.

Davamli inkisaf sahasina ganclarin calb edilmasi magsadils, orta maktab saviyyasi Uglin tabligat
xarakterli materiallar hazirlanmisdir. Yeni ixtisaslara yiyalonmak va innovativ biliklarin alds edilmasi Ugun,
tadris prosesinda, an yeni elmi yanasmalara asaslanan (keys Usulu, coxsaviyyali kompetensiya, layiha tipli
prezentasiya va s.), programlar hazirlanmisdir.

Azarbaycanda qeyri-neft sektorunun inkisaf etdirilmasi xlsusi doévlat nazarsti altinda oldugunu
nazara alarag, bu sahadsa (nagliyyat, kand tasarriifati, tikinti, informasiya texnologiyalari, turizm va s.)
idaracilik bacariglarinin yiiksaldilmasi Gglin yeni tadris kurslari va onlarin metodiki asaslari hazirlanmisdir.

Lahiyanin yekun hesabati kimi, Elmin inkisafi Fonduna Tévsiyyalar toplusu nasr edilarak taqdim olunmusdur.
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