AZORBAYCAN RESPUBLIKASININ PREZIDENTI YANINDA
ELMIN INKiSAFI FONDU

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Elmin inkisafi Fondunun va
Azarbaycan Respublikasinin Rabits ve Informasiya Texnologiyalar1 Nazirliyinin
IKT-nin inkisafina yénalmis shamiyyatli layihalarin destaklonmasi maqsadi ilo
qrantlarin verilmasi iizra 2013-cii il iigiin 2-ci maqsadli birgs IKT miisabigasinin
(EIF-RITN-MQM-2/IKT-2-2013-7(13)) qalibi olmus va yerina
yetirilmis layihs tizrs

YEKUN ELMIi-TEXNIKi HESABAT

Layihanin ad1: Markazi VideoCV Platformasi ila insan resurslarinin idars edilmasi
Layiha rahbarinin soyadi, ad1 va atasinin ad1: 9lili Orxan Razim oglu
Qrantin mablagi: 50 000 manat

Layihanin némrasi: EIF-RITN-MQM-2/iKT-2-2013-7(13)-29/24/1-M-04

Miigavilanin imzalanma tarixi: 14 aprel 2014-cii il

Qrant layihesinin yerina yetirilms miiddati: 12 ay

Layihenin icra miiddati (baslama vo bitms tarixi): 01 may 2014-cu il - 01 may 2015-ci il

Diqgat! Biitiin melumatlar 12 dlctilii Arial srifti ils, 1 intervalla doldurulmalidir

Diqgat! Uygun malumat olmadig teqdirds miivafiq bélma bos buraxilir

Hesabatda asagidaki masalalar isiglandiriimalidar:

- Diinyada ve 6lkemizdas texnologiyanin siratli inkisafi s6zsiiz ki, hayatimizin her bir sahssins tssir
-~ edir. Dayisikliklerin esas maqsadleri miisyyan isi yerina yetirmak lgiin daha effektiv tisullari tetbiq
. etmak, sorf olunan vaxti, maliyyani azaltmaq, subyekler arasinda mesafs faktorunu aradan
qaldirmaqdir. Mahz bu maqgsadleri kdkiinde cemlayan “Markazi VideoCV platformasi ils insan
resurslarin idare edilmasi” layihasine 1 il 6nce start verildi.

“insan resurslari sahssinde edilen har bir dayisiklik aslinds insan resurslarin keyfiyystins tesir edir.

- Ise gabul zamani segim ve diger proseslar na gadar texnoloji cahstdan yeni ve effektiv olsa, o

~ gedar de namizadler galisacaq ki, daha gox bilikli ve bacarigl olsunlar, igs diizelmak Ggln
mixtalif yeniliklordan diizgiin istifads etsinlar. Hemginin insan resurslari mitexassislari

_namizadler arasinda diizgiin secim etmak ve an uygun namizedi tapmagq tgiin ne geder goxve
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. effektiv tisul ve mexanizm isletsaler o gadar da sirketleri yaxsi isleyacak ve dlkamize miisyysn
- xeyir veracak.

- Layihanin magsadi élks daxilinde mévcud olan smak miinasibstlerinin tekmillesdiriimesi ve

- informasiya-kommunikasiya texnologiyalar vasitasile davamli inkisafin temini magsadils insan
- resurslarin idars edilmasinda muasir texnologiyalarin (video, video gérisler) rolu ve bu

. texnologiyanin yerli sirketlerlo is axtaran shalinin qarsiligh minasibatlerine inteqrasiya
edilmasinin tadgqiqidir. Bu magsadse nail olmagq {igiin layihinin icrasi zamani layiha rshbaeri ve

- icragilar terefinden ¢ox boyik is gérilib.

- Ilk addim olaraq kiitlsvi sorgu tegkil olundu. Gslecek saytin ve videocv, video-misahibanin

- platforma kimi inteqrasiya edilmasine yonsimig anket gaklinds kitlavi sorgu kegirildi. Sorguda 3

- mixtelif geharin respondentleri istirak etdi. Sorgu naticesinds saytin tertibati zamani digqaet

- yetirilocak prioritetlar miisyyan edildi. Sorgu naticesinds hal-hazirda ABS-da aparici olan
_isadiizaltma saytlari ve onlarin istifadsgiler tigiin verdiyi miisbst manfi cahatler analiz edildi.

- Analiz naticesinda videocv ve video misahibslerin saytlar ti¢lin gagilmaz bir texniki modul olmasi
~ortaya ¢ixdi. Sosial sebakalerin aktualligi gabariq sekilde goriildii. Sorgu naticasinds videocv
markazi platformasini sosial sabakalers inteqrasiya edilmis sakilde etmak garara alindi.

Saytin texniki planinin hazirlanmasi layiha icracgilarin atdidi ikinci addim oldu. Platformani

- yaradacaq texniki heyat ile texniki plan tertib edildi. Plana asasen:

- istifadagi paneli (butiin texniki maddalar ile) tayin edildi;

- sirkat ve taskilat paneli (butiin texniki middaalar ils) tayin edildi;

- istifadagci terafin, sirket terefin qeydiyyat, aktiv emaliyyatlar ve dévriyye-statistik gostaricilarini
- 6ziinde cemlasdiren admin panel musyysn edildi. Lahiys (izre tertib edilecek saytin dizayn

-~ gérunts (UI/UX) tayin edildi. Goriilacak texniki-trtibat isleri tigtin 23 is giinii miiddatins vaxt
-~ qoyuldu.

Texnlkl-tartibat Iglerl nezards tutulan vaxtda bitdi.
Hazir saytin texniki plani hazirlandi.
Plana ssasan:

- Istifadagci paneli dizayn edildi ve back-end formada hazirlandi. Bu panelds istifadegi hem sirket
ham ds fard olaraq geydiyyatdan kege bilir.

- Sirket va tagkilat paneli (batuin texniki muddesalari ils) tayin edildi.

- Istifadaci tersfinds olan xanalarda CV-ni yaratmaq VideoCV yerlasdirmak, génderilen
- miracistler naticesini izlemak lglin emaliyyat pancsraleri mévcuddur.

- Sirket tersfinds olan xanalarda Elan yaratma, Elana muracistlers nszarst bélmasi, Miracist
. edenlarin siyahisi, daxili mesajlasma va video miisahiba imkanlar yaradildi. Video musahibs ve

- videocv ylklemani teskil edan sistemler 6danisli oldugundan sadsce “pulsuz” versiyalari test
~edildi.

- Saytin Admin Paneli yaradildi. Hem sirkatlera ham da istifadagilere xtisusi icaze veran
diiymaler, demografik malumatlari toplayan bélmaler ve gindslik amaliyyatlarin hacmini
hesablayan boélmaler yaradildi (admin panel istifadacilarin davranis xaritesini oks etdirir).

- Ui gériiniis hazir olandan sonra onun istifadagi iciin ne gader rahat olmasi teyin edildi. Belo ki,
saytdan geydiyyatdan kegma va ya saxsi profile daxil olma ve profil malumatlarini doldurma

- zamani (sosyal sebakayle birbasa qosulma bas vermayibsa) yaranan interval middatinin visual
indeks dayari taqribi 4 degigs 30 saniyadir. Bu miiddstin daha da azaldilma yollari arasdirildi.
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- 1-ci riiblin sonuna artiq planlasdirilan platforma yaradiimigdir ve insanlar tersfinden istifade
- olunurdu. Layihenin sonunadsk platforma tizsrinde texniki isler aparilirdi. Bu iglere yeni

- funksiyalarin yaradilmasi, saytin tez yiuklanmesi, istifadegiler ti¢lin rahatlagdiriimasi ve

- uygunlasdiriimasi daxildir.

- Olke daxilinds sirf universitet tslebalariyle sorgunun prioritetleri ve hadafleri, sorgunun kegirilma
“vaxti milayyan edildi. Ilkin olaraq Baki Dévlst Universiteti, iqtisad Universiteti, Dovlst Idaragilik

- Akademiyasi ve Qafqaz Universiteti telebaleri ile markazi videocv platformasi bareds ve bu

- platformanin sirf elektron amek miiqavilesi — e-hékiimat istiqgamatinde aparilan reformalardaki

- yeri barade aragdirma xarakterli sorgular aparilacaq. Sorgular naticesinde 6lkeds yaradilacaq ilk
. elektron eamak yarmarkasinin emak bazarina tasiri analiz ediloecak.

Universitetlerle gérusler kegirildi. Bels ki, Dévlet Iqtisad Universiteti, Qafqaz Universiteti karyera

. planlama merkezleri ile temas quruldu. Hemin universitetlerin resmileri ile “onlayn yarmarka” eds
. bilma potensiall miizakire edildi. Telsbaslerin innovativ yollarla is axtarma sansi bareds seminar

- ve konferanslar kegirilmasi barads teklifler edildi. Universitetler nezninde xususi karyera klubunun
- yaradilmasi tesebbiisti de miizakirs edilen mévzular sirasinda idi. Bels ki, bu cir klubun bizim

- kegiracayimiz sordular Gigtin miihiim markaz halina gevrileceyi bildirildi. Kénullt telebslerle birgs

- hafte i¢i ve sonu misyyan saatlarda videocv barads info-seanslari kegire bilocayimiz bir makanin
olmasinin na gadar shamiyyat kasb etdiyi vurgulandi.

- ABS-a safer edilerak, sosial sebaka ve xuisusi teklifler sahasinde galigan sirkst ve sirkst
nimayendaleri ile gérigler kegirilerek, mévzu strafinda muzakirsler apariimis ve onlarin
tacriibaleri ile yaxindan tanis olunmusdur.

- Layihanin 6nceki merhalesinds saytin istifadagi Giglin ne derecade rahat olmasi tayin edilmisdir.

- Bels ki, saytdan geydiyyatdan kegma ve ya soxsi profile daxil olma va profil malumatlarini

- doldurma zamani (sosial sebsaka ile birbasa gosulma bas vermayibse) yaranan interval

- middatinin visual indeks deyeri tegribi 4 deqige 30 saniys idi. Sayt lizerinds aparilan

- arasdirmalar, dizayn ve struktur dayisiklikleri naticesinds geydiyyatdan kegma va ya saxsi profile
- daxil olma va profil malumatlarini doldurma zamani (sosial sebakayle birbasa qosulma bag

- vermayibss) yaranan interval middstinin visual indeks daysri 4 degigsys gader azalmisdir.

- 2014-cl il arzinde Markezi VideoCV Platformasi ils insan resurslarinin axtarisi, segimi ve idara
- edilmesi baredse kigik, orta ve iri girketlerin insan rcsurslari mutexassislorini molumatlandirmagq,
- platformani istifade etmeakds kémaklik etmak, mitaxassislorin fikirlerini ve tekliflorini yrenmak
- magsadi ils bir gox gorisler kegirilmisdir.

- Is axtaranlarin inamla tez bir zamanda hazirliq saviyyslerine uygun isin tapilmasi tgiin 2 talim
- togkil olunmusdur. Telimler zamani VideoCV-nin énemi barads de malumat verilmisdir.
Istirakgilara VideoCV ¢akilmasi ile bagl telimat verilmisdir.

i Saytin imkanlarini genis kitlays ¢atdirmagq tgiin Asan Xidmat ve Asan Kénilluler Gencler

- Teskilati ile danisiglar apariimigdir. Platformanin imkanlarini Asan Xidmat tarsfinden istifads

olunmasi ve insanlara Asan CV, Asan VideoCV xidmsatinin verilmasi tigtin danigiglara
baslaniimigdir.

 ®mak va Shalinin Sosial Miidafiesi Nazirliyi ile birge kegirilocak “VideoCV-ni ¢ek — Issiz gqalma!”
_ layihasinin plani hazirlanmisdir. Layihani hayata kegirmak G¢lin danisiglar apariimisdir.

- Elektron hokiimat ve elektron layihaler barads shalini malumatlandirmagq tcin yaradilmis E-gov
TV terefinden layihe rehberi Orxan Blilinin taqdimatinda 2 videogarx hazirlanmisdir ve genis
kiitloye niimayis olunmusdur.

~ Merkezi VideoCV Platformasi MilliNet — Milli internet Mikafatinin Servis nominasiyasinda 4-cii
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| yers layiq géralmisdir.
Muxtslif pesalor izre kurslar taskil eden Etika Akademiyasi ilo emékdaghq imzalanmisdir.

©makdasliq gargivesinds layiha icragilari Akademiyanin mazunlarina VideoCV ¢akmakds
- yaxindan kémaklik géstermisdiler.

- Layiha rahbari Asan Kénilliller Gencler Tegkilati ve ADA Angels tersfinden ADA Universitetinde
- teskil olunmus “1 Ganc 1 Ugur 1 Hekaya” tedbirinds istirak etmisdir ve 500-dan gox istirakciya
layiha barade gisa melumat vermisdir. Homginin layihs rehberi ¢ixig eden Seymur Resulovla

- tadbirden sonra s6hbst etmigdir ve gelacekds birge emakdasliq etmays razilagsmisdir.

Layihenin icrasi zamani élkemizdas ve xaricde oxuyan Azerbaycan telebslerinin VideoCV barede
. fikirleri ve VideoCV-lerin gakilmasi ti¢lin raziliq alinmigdir. Alinmig naticsler ssasinda malum oldu
. ki, xaricde tahsil alan gencler videocv gekmaya daha mevyillidirlar ve onlar ligiin video gakmayin

- garsisini alan heg¢ bir baryer yoxdur.

- Layiha rahberi icracilarla birge BakuTel 2014 texnologiya sergisinda Yiiksak Texnologiyalar
Parkinin stendinds yer alaraq ziysrstgilers layihe v sayt barade melumat vermisdir.
. Ziyaratgilerdan bir goxu saytla tanis oldugunu ve istifads etdiyini geyd etmisdir.

Hamginin sargi zamani cenab Nazir 8li Abbasova layihe barede malumat verilmisdir.

Layiha rahbari ve programgi 2015-ci ilin yanvar ayin sonu, fevral ayin avvalinds “Yiiksek
- Texnologiyalar Parki” (YTP), “Bakcell” sirkati ve “Microsoft” sirketinin Azerbaycandaki
nimayandaliyi terefinden “YTP"-da kegirilon BizSpark programinin taqdimatinda istirak etmisdiler.

- Markazi VideoCV Platformasini texniki cahatdan inkisaf etdirmek, programgiya vacib ve yeni

- alstler, program teminatlari teqdim etmak, hamginin platformani daha da mikemmal etmak Ugiin

- layiha rahberi layihesi ile birge Microsoft BizStark programina miracist etdi. Qisa zaman arzinds
- programa muracistle bagl testiq aldi ve diinya tizerinds texnologiya sahasinda ¢alisan, yenilik

- gatiren, hamginin texnologiyanin inkisaf yollarini aragdiran layihslerden ibarst qrupa daxil oldu.

- Qeyd etmak lazimdir ki, Microsoft-un BizSpark programina yalniz an onsmli ve perspektivli

. layihsleri devet edib, testigleyirdiler. Bu da onu gésterir ki, “Merkezi VideoCV Platformasi ile insan
- resurslarnnin idars edilmasi” layihasi ve bu layihe gergivesinds yaradilan platforma insan
resurslarinin ve insan resurslari miitexassislerin isini asanlasdirir, daha effektiv edir ve vaxtlarina
. genast edir.

Microsoft BizSpark Microsoft sirkatinin 2009-ci ilde basladigi beynalxalq programdir. Program
. gargivesinda texnologiya sahasinds galisan yeni sirkstlers ve heyatlers texnoloji alstler (software)
. vo lisenziyal program teminati verilir.

- BizSpark programinin esas magsadlerina daxildir:
- Xerclerin azaldilmasi
- Yeni layihalera ekspert destayi vermak imkani

- Programlasdirma, dizayn, program msahsullarin sinagi, vebsaytin internetds yerlasdirilmasi
tclin texnologiyanin se¢iminde kdmak

- MSDN-dan istifade etmak imkani
- lIstehlakgilarin layihays cslb olunmasi

Hamcinin program ¢argivasinda layihs igragilarina Windows Azure-dan istifade etmak imkani, .
layihaya beynslxalq partnerlar, investorlar, misterilar ve istifadagiler celb etmak imkani, Microsoft |
Fondunun ve Windows Azure-nin grant layihslerine miracist etmak imkani, Microsoft BizSpark-in |
__partnerlori terefinden verilen Ustinliklsrden istifade etmak imkani.
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. Layihe rahbari 8lili Orxan Razim oglu tersfinden 21 fevral tarixinde Yiiksek Texnologiyalar

. Parkinda taskil olunan “Oziins inan” telimi ve 13-14 mart tarixlerinds teskil olunan “Mohtasem
talimgi ol” telimi genis kiitlsys bilik ve bacariglarini, hemginin inami artirmaq magsadi ile

- kegcirilmigdir. Her iki talimin avvali ve sonunda “Markezi VideoCV platformasi” barede malumat

- verilmisdir va istifade gaydalari izah olunmusdur. Platforma ile artiq tanis olanlar tersfindan fikir
. ve teklifleri alinmigdir.

~ Muasir zamanda her hansi bir mehsulu ve ya xidmati istehlakinin digget merkazine yerlasdirmak
- vo istehlaki tersfindan istifade olunmasina nail olmagq gesid bollugu ve digsr sebsablerden ¢ox

- gatindir. “Merkazi VideoCV Platformasi ile insan resurslarinin idare edilmasi” layihasinin diizgiin
- sokilde yerine yetirilmasi ve obyektiv naticaler slds olunmasi lg¢iin hazirlanan platformaninin

- genis kutle terafindan istifade olunmasi gerakdi. Mehz buna gére gslecekds platformanin

. insanlarin hayatini asanlagdirmasi ve hayatlarinin ayriimaz hissssine gevrilmasi tiglin

- dustnulmis tebligat isleri apariimalidir. Tebligat isini diizgiin aparmag, marketing ve PR

- strategiya hazirlamagq tgiin layihs rahbeari an iri ve ugurlu beynalxalq sirketlerin tecriibasindan
yararlanmagq gerarina galdi ve beynslixalq sirkat “P. World” tersfinden 16-17 aprel tarixinda teskil
- olunan, “Azarfon” ve “Pasha Bank” kimi iri sirkatlerin maliyye destayile reallagdirilan “Marketing

- Kingdom Baku 3” tedbirinde feal istirak etdi (qeyd etmak lazimdir ki, tedbirds istirak haqqi

- 599AZN teskil edirdi). Tedbirin mahiyystini izah etmak tglin ¢ixis edanlerin siyahisini (sirkat,

- teqdimatgl, vezife) gostermek lazimdir. Cixis edsnlerin siyahisi agagidaki kimi idi:

- Google — Alfonso De Gaetano — Branding sector lead at North Africa and Middle East
- Unilever — Asad Ur Rehman — Media Director North Africa and Middle East

- Adapt or Die — Oliver Kempkens — CEO

- BBC — Muhammad Karim — Marketing manager Middle East, North Africa (MENA)

- Oracle — Karim Mokhnachi — Vice prezident marketing ECEMEA

- Danone — Hasan Kartal — Sales director Nutricia Export

- Official Spokesperson, Prince William and Kate’s Wedding — Colleen Harris — Former
press secretary to princes Charles, William and Harry

- Fox Broadcasting Company (Turkey) — Baris Zavaroglu — VP marketing, digital, strategy,
corporate communication, promo advertising

- Rolls-Royce Motor Cars — Jamal Al Mawed — Head of corporate communications in Middle
East, Africa and Latin America

- VISA - Noha Wagih Bashir — Director of social and digital marketing CEMEA

- Procter & Gamble — Alex Malouf — Corporate Communications manager, Arabian
Peninsula

- Twitter — Aliza Knox — MD, online sales, APAC

- Heineken — Martina Misheska — Senior brand manager
- Landor — Peter Knapp — Global creative officer

- Y&R Moscow — Irina Volkhonskaya — Managing director

- Nar (Azerfon) — Max Fyodorov — CMO (Chief Marketing Officer)
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- eden yerli sirkstlerin tamsilgileri ile séhbat etmis, layihe barede malumat vermis, mutexassislerin
fikirlerini 6yrenmis, faydali maslshatler almig ve gelecekds slags yaratmaq Uglin slags vasitslarini

- goturmisdur. Galacakde goéristiib konstruktiv dialoq aparmaq ve daha six emakdasliq etmak

.~ igtin Azarfon sirkatinin PR va korporativ slagsler rehbari Nigar Arpadarai, XalgBank sirkatinin

- bas miitexassisi Tamerlan Damirbayli, RCOM texnologiya sirkatinin satis ve marketing direktoru

- Tural Mehtiyev, Digital Marketing institute sirkstinin hemtesisgisi Tural Nebizads, Digital Services

. Company sirkatinin biznesin inkisafi Gizre meneceri Sabina Yusufova, Procter & Gamble

- Azerbaijan sirkstinin insan resurslari mitexessisi Aygun Rustamova, P. World sirkatinin tesisgisi

. va rahberi Kosta Petrov, Azersun Holdingin ise gabul sébasinin mudiri Elgin ©zimli ve ise gabul

- bélmasinin raisi Nurulla Nasibovla gériig raziigi ve vizit kartlar alinmisdir.

Layihanin magsadine uydun olaraq 6lke daxilinde mévcud olan emak minasibatlerinin

- tekmillesdiriimasi ve informasiya-kommunikasiya texnologiyalari vasitasile davamli inkisafin

- temini magsadila insan resurslarin idars edilmasinds miasir texnologiyalarin (video, video

~ gorusler) rolu ve bu texnologiyanin yerli sirkatlerle is axtaran shalinin garsiligh miinasibatlerine
_inteqrasiya edilmasinin tedqigi tigin ham is axtaran shali ile goxlu sayda gérusler ve teqdimatlar

- kegirilmisdir, is axtaranlarin fikirleri alinmigdir, gatinlik gakdikleri ve aydin olmayan magamlar

- aradan galdinlmisdir ve is tapmagq tigiin vacib maslehatler verilmisdir. Hemginin bir sira girkstlerin
- ve qurumlarin rahbarleri, insan resurslarl mitexsssisleri ile tek be tek gérisler kegiriimis, layiha

. haqginda atrafli malumat verilmis, videocv, video gériis ve timiimi platforma haqgqinda fikirleri

- oyrenilmisdir. Asagida layiha rehbarin kegirdiyi gérislarin haqqinda strafli melumat géstarilib.

- Mars Tech sirketinin tesiscisi ve icragi direktoru Orxan Sliyevle isguzar goris her iki tersf Ggiin

. cox yaxs! ve faydali oldu. Orxan musllim bildirdi ki, VideoCV platformasi élkemiz tiglin gox faydal
- olacaq, hamginin VideoCV-nin galeceyins inandigini séyladi v layiha rahbari ile six emekdasliq

. gostarmays raziliq verdi. ©makdasliq ¢ercivesinde Mars Tech sirkati tarafinden platformaya bir
nega vakansiya yerlesdirildi, mévcud videocv-lera baxildi ve uygun olan namizadlerle géris teyin
- olundu.

- Bir nega sirketin ve veb-platformanin tesisgisi Resad Mirzayevle kegirilon gériis naticesinds

- Rasad bay 6z tacriibssi ile paylasdi, platfromanin inkisaf istigametinds faydali maslshatler taklif
- etdi ve “Markazi VideoCV platformasinin” daha tshlukesiz ve stabil iglomasi tglin 6z
serverlarindan birinde yerlasdiriimasina ve servis xidmat gdsterilmasina raziliq verdi.

- Azarbaycan Respublikasinin Rabits ve Yiiksek Texnologiyalar Nazirliyinin nazninds yaradilan

. Yuksak Texnologiyalar Parkinin idars heysti, heamginin s6ba raisleri ile gérisler kegirilmisdir. YT
- Park tersfindan layihenin yerina yetirilmasi tigtin her terafli destek verilmisdir. ©makdasliq

- gorgivesinde Yiiksak Texnologiyalar Parki terefinden tedbirlerin kegirilmasi tiglin zal taqdim

- olunmusdur, hamginin Yiiksek Texnologiyalar Parkinin IE Bussines school ile emakdasligi

- garcivesinds “Markezi VideoCV Platformasi ile insan resurslarinin idare edilmasi” layihasinin

- Belarusiyanin paytaxti Minskda kegirilon beynalxalq tadbirin seshnssinde taqdim olunmasina nail
- olunmusdur.

- Novbeati goruslerden biri Azersun Holdingin ise gabul béimasinin raisi Nurulla Nesibov ila
kecirilmisdir. Goérlis zamani Nurulla bay bildirmisdir ki, yaradilmis VideoCV platformasini gox
bayenir. Bélms raisi heamginin malumat verdi ki, Azersun Holdingin isa gabul platformasi (veb-
sayti) var. Nurulla bay séylemisdir ki, layiha ¢argivesinds yaradilmis merkazi VideoCV
platformasindan Azersun Holdingin ise gabul emakdaslari o zaman istifads edaceklar ki, heamin
- platformaya giindslik 10000-dan ¢ox insan istifads etsin. Nurulla bay layiha rahbaeri tarefinden
taskil olunacaq talimler ve maariflendirici tedbirlards istirak ve ¢ixis etmak, is axtaranlara kdmak
olmaq istadiyini vurguladi.

Azerfon sirketinin insan resurslari departamentinin supervayzeri Samir &mirov ile gorts ¢ox
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mohsuldar kegdi. Ik dnca layiha rehbari layihe haqginda mslumat verdi. Samir bay 6z névbsinds
- Azerfon sirkatinde ise gabul prosesinin nece bas verdiyini izah etdi va platforma barada fikirlerini
- bildirerak tekliflerini séyladi. Samir bay hamginin sdéyladi ki, layihanin gedisi haqginda mutamadi

- olaraq melumat almagq istayir ve layiha garcivesinde kegirilon bdyiik tedbirds istirak etmakden

. memnun olardi.

Rabitebankin insan resurslari departamentin bas mitexassisi Fidan Quliyeva il géris zamani
- platformada is elanlarinin yerlegdirimasi ve diger sahslerde emakdasliq raziligi slds olunmugdur.
Fidan xanim, platforma barada fikirlerini va takliflerini bildirmisdir.

Buta Sigorta sirkatinin insan resurslari sébasinin bas miitexassisi inci ©hmedzada il géris gox
- effcktiv kegdi. Belo ki, goriis zamani platformadan har torofli istifade raziligi vo tolim-todbirlordo
- aktiv istirak raziligi slde olunmusdur.

. Kegirilon gériislere hamginin aiddir Sumqait Texnologiyalar Parkinin biznesin inkisafi s6basinin

- biznesin inkisafi Uzre mutexassisi Ulker Kerimova, April UV sirkatinin yaradicisi ve direktoru Urfat
- Abbasli, Caspian telecom sirkatinin direktor muavini Mahizer Tagiyeva, SIP sirkatinin insan

- resurslari meneceri Aynur Buniyatova, KogSistem Azerbaijan sirkatinin 6lke tizre meneceri Mucit
Emel, Avirtel sirkatinin insan resurslari meneceri Elnara Muradova, Megavision international

- sirkatinin icragi direktoru Rufat Mahmudov, Komtel Technologies sirkatinin layiha rahbari Cemal
| Karaca, Smart sirkatinin bas direktoru Siibhan Qaragézov ve Microsoft Azerbaycan sirkatinin

. strateji haller {izre mitexsssisi Qagay Mirzeyevle goériigler kegirilmigdir. Gériigler zamani

. platforma barada fikirler ve teklifler alinmisgdir, is elanlarinin yerlasdirilmasi danisiimisdir. Qeyd
etmak lazimdir ki, yuxarida sadalanan gériigler layihenin icrasi zamani kegirilen gérislerin yainiz
. bir hissesidir. Géruglerin tmiimi naticasi va alde olunan fikir ve teklifler yekun hesabatin “elmi

- naticeler” bélmasinds geyd olunacaqdir.

Aprel ayin avvalinds layihe rehberi Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Vetendaslara
. Xidmet ve Sosial Innovasiyalar tizre Dovlst Agentliyinde goris kegirtdi. Gortisiin bir nege
- magsaedi var idi:

- Asan Xidmat va Asan Koénilluler Gancler Tagkilati ile emakdashgdin temalini goymagq

- platformanin imkanlarini Asan Xidmat tarefinden istifade olunmasi va insanlara Asan CV, Asan
- VideoCV xidmatinin verilmasi barads miizakirsler aparmaq

- telimler va tadbirlar sahasinde Dovlet Agentliyi ile, hamginin Asan Kénulluler Gancler Tagkilatl
ile six emakdasliq etmak

- Gorus Dovlet Agentliyinin markezi ofisinde insan resurslari ve telim sébssinin bag meslshatgisi,
- hamginin Asan Kénlltiler Gancler Tegkilatinin yaradigilarindan va idare heyati tizvlerinden biri

- olan Sahil Memmadli ile kegirilmisdir. Bu gérus de 6z névbasinds gox mahsuldar kegdi. Har iki

- qurum ile emakdashgin baslangici qoyuldu. ilk 6nce layihe rehbari layihe hagqinda atrafli

- melumat verdi. Daha sonra Sahil bay Dévlst Agentliyinds isgilerin ve kénulltlerin gsbulu barsde
- genis malumat verdi, agentliyinin karyera platformasini gésterdi ve is prinsiplarini izah etdi.

- Goérius zamani gerara alindi ki, Asan xidmatin kénillulsrine CV, VideoCV, mlsahibs bareds
layihs icracilari terefinden seminar kegirilacek ve onlarin VideoCV-leri hazirlanacaqdir. Telim

- sahasinda daha genis amakdasliq etmak tg¢in Sahil bay agentlikds tslimlar Gizre ekspert Kamil
- Piriyevin slags vasitelerini verdi ve saxsen 6zl Kamil bayden goérus raziligi aldi.

Sahil bay Asan Xidmatin kénullileri arasinda Merkazi VideoCV platformasi barede malumatin
yayillmasini 6z Gzarinsa gétirda.

Goris zamani aydin oldu ki, platformanin imkanlarini Asan Xidmat tarsfindan istifade olunmasi
_ve insanlara Asan CV, Asan VideoCV xidmatinin veriimasi G¢ln genis plan hazirlanmali, idars

7




?"heyet’i ‘i"Ie‘gﬂé’ruslér’kegirilmsli, gerar verilmali, xidmat g'ésterece'k emekda§|ar calb olunmali ve
- onlara telim kegirilmalidir. Bu proseslar ¢ox vaxt taleb etdiyinden layihanin sonuna kimi onlari

- basa gatdirmaq mumkiin olmayacaq ve bu sabsbdan proses layihe bitsnden sonra da davam
. edacekdir.

- Sahil bay ile gérisdan 1 hafts sonra Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda
Vetondaslara Xidmat ve Sosial innovasiyalar {izre Dévlst Agentliyinin tslimler tizre eksperti Kamil
. Piriyevnan gorus kegcirildi ve agentliyinin heyatina bir negs istigamatds telim ve seminarlarin

- kegirilmasi miizakirs olundu.

- Merkazi VideoCV Platformasi hagqinda beynalxalq tadbirin sehnssinden mslumat vermak,

- texnologiya sahasinin qurularindan maslshat almag, layihanin inkisafi, Azerbaycanda ve MDB

. 8lkalerinda onun tatbiqi ile bagh mizakirsler aparmagq, insan resurslarinin idare olunmasinda
mdvcud effektivliyini arasdirmaq ve eyni zamanda MDB 6&lkalerindan biri olan Belarusda bu sahs
- Uizre hansi innovasiyalarin tatbig olunmasini aragdirmag, hamginin layihe haqginda maqgalenin
xarici manbalards (jurnallarda) darc edilmasins nail olmagq, layiha strafinda elmi mibadilaler

- aparmagq ugtin 21-28 aprel tarixlerinda layiha rehbari 8lili Orxan Razim oglu Belarusun Minsk

- soherina ezam olundu. Minsk saharins safer zamani yuxarida geyd olunan biitun istiqamstler
Uzre is aparildi ve udurlu naticsler alde olundu. Ezamiyyst hagqinda atrafli mslumat “Merkazi

- VideoCV Platformasi ile insan resurslarinin idars edilmasi” lahiyssi gergivesinde Belarusun Minsk
- goharine ezamiyyst lizre hesabatda geyd olunub.

- Layiha rehbasri ezamiyyatdan dénandan derhal sonra “Fabrika Coworking markazi” ile emakdasliq
. gorgivesinds markezi videocv platformasi hagginda kiitleys melumat vermak magsadini dagiyan

- teqdimatda istirak etdi. Tadbirde layiha icragisi Cogsqun Karimov ¢ixis etdi, istirakgilara platforma

- haqqginda strafli melumat verdi ve qeyd etdi ki, layihe Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti

- yaninda Elmin inkisafi Fondunun maliyys desteyi ile hayata kegirilir. Togdimatda 50-den gox
_insan istirak etdi. Tedbirin sonunda layihs rehberi Orxan Slili ve layihs icragisi Cogqun Kerimov
igtirakgilarin suallarini cavabladilar.

- “Fabrika Coworking markezinds” Aygiin Novruzova terefinden kegirilen “BrendSen” tsliminds ve
. Leyla Surxayzadse tersfindan kegirilon “Maktubun sens is axtarsin” teliminds “Markezi VideoCV
- Platformas!” ve onun is axtaranlar ticiin shamiyyati hagginda malumat verilmisdir.

- Layihanin genis kitleys ¢atdiriimasi va insanlara ise dlizelms istigamstinds konkret bilik ve

- bacariglarin étiiriilmasi tigtin 8, 9 ve 10 may tarixlerinde “ise basla!” telimi tegkil olunmusdur

. (telimin daha tez kegirilmasi planlasdirilirdi, sadece tslimginin tezlikle évladi diinyaya galme

- ehtimali boyuik oldugundan ve usagin gec, 3 may tarixinde, diinyaya geldiyinden tslim mayin
avvali tegkil olunmusdur). Telimgi olaraq Dubayda igleysn ve yagsayan Seymur Resulov devet

- olunmusdur. Seymur bsay hal-hazirda dunyanin ikinci en boyik elmi nasriyyat evi olan Springer-
- do caligir.

Tolim zamani istiraksilara is tapmaq tgtin deyarli maslahatler verilmis, rezumeleri (CV-leri) vo
- videocvleri hazirlanmisg, her igtirakel ile ayriliqda sinaq misahibs kegirilmis, platforma ve onun
 faydasi hagginda melumat paylasiimis, sertifikatlar verilmis ve xatire sokillari gakilmisdir.

3 giin davam edan telimlerdan sonra layiha rahbari Seymur bayls galacak birgs isler hagqginda
. s6z ac¢di. S6hbat zamani Markazi VideoCV platformasini istifade edanlare Springerin ve digar
nasriyyat evlerinin faydal kitablarindan bir gisminin géndarilmasi gerara alindi. Hemginin

- golecekds dlkada bir necges telim va layihanin kegirilmasi ve bu talimlerin Seymur bay ve diger
tacriibali xarici mitexassisler tarafindsn kecirilmasi planlasdirildi.

- Hemginin Orxan 8lili Seymur baydan layiha hagginda elmi maqalenin Springer-in jurnallarindan
_birinds ¢ap olunmasi Gg¢iin maracist gaydasini, merhalslerini ve mimkuanltytni éyrendi.
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Layihe rehbaeri “Fabrika Coworking markazinda” kegirilon layihslerin idars olunmasi ve taqdimati
il bagh 2 telime gatildi. Birinci telim Ukraynan “Reprezent” sirkatinin qurucusu tarafinden verildi

-~ ve telimdae layiheni yaxs! teqdim etmak tglin Power Point teqdimatinin diizgiin hazirlanmasi

- barads danisildi. Névbati telim ise Ukraynan “Happy Farm” texnologiya sahasinds ¢aligsan

- layihslerin inkubasiya markezinin qurucusu ve rahbari Anna Deqtereva terafinden kegirildi.
Talimde layihanin glizgiin idare olunmasi hagqinda har terafli malumat verildi. Talimlerin sonunda
- Orxan Olili her iki telimgi ile VideoCV platformasi haqqinda séhbat etdi ve Ukraynada insan

. resurslarinin axtariimasi ve idars olunmasinin hansi yollarla aparildigini 6yrendi.

- Sonuncu rilb arzinds saytla bagl bitun statistik melumat, hemginin sorgularin, insan resurslari

. mutexassislerin ve xarici mitexessislerin fikirleri, hemginin beynalixalq aragdirmalarin naticeleri
toplanilmigdir. Malumatlarin hamisi hem ayriligda, hem de birlikde analiz olunmusdur. Layihanin
. yerina yetirilmasi zamani slds olunan neticsler toplaniimis ve tmumilesdirilmisdir. Layihanin

- vacibliyi, perspektivliyi ile bagh esas naticaler ¢ixariimigdir. “Markezi VideoCV Platformasi ile

- insan resurslarinin idars edilmasi” layihasinin rehbaeri 8lili Orxan Razim oglu terafindan yekun

.~ hesabat hazirlanmigdir.

- lIkin merhalada ilkin texniki igler apariimisdir ve bu zaman bir sira yeni texniki metod ve

- istllardan genis istifade olunmugdur. Eyni zamanda tedqiq olunan sahada Stenford ve Nyu York
- Universitetinin telebaleri il ilkin tacriibeni slde etmak Ugtlin hansi tsul ve vasitelorden istifads

. etdiklerini eyni zamanda ilkin is tapma prosesinda onlardan daha ¢ox sirkatlerin hansi bilik ve

- bacariglari teleb etmasi kimi masalaler barasinde sosial sorgular kegirtdik. Sorgular teqribi yas!

. 20-35 olan ABS veatendaslariyla aparildi. Sorgu zamani respondentlarin ise diizelerken istifade

. etdiyi texnologiyalar ve sirkstle insiyyst kanallari sorusuldu. Innovativ alternativlers miinasibat
- arasdinldi.

Layihenin yerins yetiriimasi zamani bir gox tsul ve yanasmalardan istifade edilmisdir. Saytin

- qurulmasi zamani en yeni texniki Gsillardan istifade edilmisdir. Istifadacilerin davranig xeritesini

- misyyenlaesdirmak ve platformani istifadagiler iglin daha rahat etmak tg¢iin xusiisi admin panel

- hazirlanmisdir. Homginin statistik malumatlari analiz etmek ve naticsler alde etmak Ugtin muxtslif
- Usullardan istifads edilmisdir.

Sorgularin kegirilmasi zamani bir gox tsullardan istifade edilmisdir. Alinmis naticsler xarici
- 6lkslerds kegirilon sorgular zamani alinan naticelerle miqaiss olunmusdur.

Layihonin hayata kegirilmosi {izro planda nazerda tutulmus islarin yerins yetirilme daracasi (faizle

- qiymatlondirmali)

100 %

 Hesabat dévriinds alinmig elmi naticalar (onlarin yenilik daracasi, elmi va tocriibi shemiyyati, naticalerin

istifadesi va tatbiqi miimkiin olan sahslar aydin gakilda gosterilmalidir)

Layihanin icrasi ¢argivesinde aydin olmusdur ki, VideoCV is axtaralarin ige diizelma sansini bir
nege dafs artirir, onlari diger namizadlarden ferglendiri, onlarin videocv gekdiyi anadsk hansi
naticalar elds etdiyini ve hansi saviyyada olduglarini géstarir ve insanlarin 85%-i VideoCV
¢okandan sonra daha da inkisaf etmak, mihiim naticeler alde etmak istoyir. Bu da ona gsatirir ki,
daha cox insan 6z tahsili ile masqul olur, 6z sahasinds daha pegakar olur, yeni bacariglar slde
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edir va dil biliklerini artirir. Bu ise 6z ndvbasinde respublikamizin insan kapitalinin yliksselmasina
ve natica olaraq 6lkamizin daha strstle gigaklonmasina giiclii tekan verir. Homginin VideoCV
cokilen zaman is axtaranda 6zunt teqdim etmak ve Gimiimi taqdimat bacariglari ortalama 300%
~artdigini masayst etmak olar.

. Platformani istifade edan i axtarnlara ne tglin platformani baysnirsiniz sualini verdiyimiz zaman,
malum oldu ki, 80-85% istifadacinin platformani slave olarag bayandiyi meqam ondan ibaratdir ki,
onlar sayt tizerinden ise miracist edenden sonra 6z sexsi hesablarinda miiracistin naticesini
izloya bilirler. Miiracistin naticesi “Gézlsyir”, “Baxilib”, “imtina edilib” ve ya “Qabul olunub” olaraq
geyd olunur. Bu ise ise gabul prosesin saffafligini temin edir, korrupsiya, riigvetxorluq ve
tanislarin ise gétiiriilmasini ¢etinlesdirir. is orasindadir ki, pogt Ginvanina galen CV-ni rahatligla
silmek miimkiindiir ve namizedin ise miracist etdiyini 6yranmak demak olar ki, miimkin
olmayacag. Lakin platforma tizerinden edilen har bir muracist daim sirketin hesabinda qgalir ve
onu an pis halda ancaq legv etmek miimkiindir. Bu ise insan resurslarl miitexessisin ise gabul
prosesini na deraceds professional va obyektiv apardigini yoxlamaq ti¢iin yaxsi imkan yaradir.
Bir daha vurgulayagq ki, miracistin naticesini is axtaran tersfinden izlemak imkani oldugundan,
sirkatin ve is axtaranin hesabindan heg bir miracisti silmak mimkin olmadigindan Merkezi
VideoCV platformasi insanlarin uygun olduglari igsda islamayina, sirkatin igsloma effektivliyine ve
6lke igtisadiyyatina verdiyi xeyirin hacmina, insanlarin hayat seviyyasinin galxmasina ve
korrupsiyaya daha bir gliclii zarbs vurmaga tekan yarada biler.

Platformanin is axtaranlara verdiyi daha bir imkan hesablarina daxil olaraq sadscs gexsi
malumatlarini doldurandan sonra hazir CV slde etmakdir. Bu imkan aslinde sahade mé&vcud bir
neca problemi hall edir. Hall olunan masaslelers aiddir:

- Namizadlarin CV hazirlama problemi. Ik defe CV hazirlayan sexs yaxsi CV hazirlamagq
ticlin ortalama olaraq 5-10 saat vaxt xarclayir. Bu CV-larde bels bazi vacib mslumatlar
buraxila, struktur ¢atin ola, dizayn uygun olmaya bilsr. Bazi namizadler ise imumiyystle
CV hazirlamaq onlar tg¢lin ¢atin oldugundan yalniz matn saklinde ézleri haqqginda qisa
malumat géndarirler. Ele namizadler da var ki, internetde yerlogdirilon hazir CV formalarini
yiiklayib, bazi xanalari doldururlar va sirkets géndarirlar. Sonuncu tip CV-leri insan
resurslari mitexassisleri cox pis giymatlendirirlar.

- Insan resurslari mitexassislerin mixtslif strukturlu CV-leri analiz etma ve CV-ler {igiin
markazlasdirilmis bir sistemin olmamasi ¢etinliyi. Namizadlerin hamisi eyni strukturlu CV-
larls ige miiracist etss insan resurslari mitexassislerin isi qat-gat asanlagar, ¢lnki eyni
strukturlu CV-leri analiz etmak ve bu CV-lerds lazimi malumati tez tapmaq asandir.
Hamgcinin eyni strukturlu CV-ler en uygun namizadi segmak tigiin daha effektiv ve obyektiv
tsuldur. Mesale ondadir ki, dizayn bacariqi ve kreativliyi daha gox olan insan els CV
hazirlaya bilar ki, insan resurslari mitexessisi subyektiv olaraq onun daha yaxgi oldugunu
dustiner ve onu seger. Lakin daha tecriibali, bilikli birisi CV-sini sads gakilde hazirlayar ve
ehtimal var ki, onun CV-si insan resurslarl miitexassisin yadinda galmaz, CV-sinin dizayni
daha yaxsi olan namizad névbati marhaleys devet olunar.

- Gorduyiiniiz kimi, is axtaranlardan sadeca melumatlarini doldurmag! teleb eden platfroma ig
axtaranlara hazir CV, insan resurslari mitexsssislerine isa eyni strukturlu CV-ler ve onlari idars

etmak {iciin funksional sistem teqdim edir. Belolikle har iki torsfin vaxtina genast olunur ve igleri
asanlasdirilir.

Layihenin icrasi zamani bir daha aydin oldu ki, VideoCV-nin ve video miisahibanin shamiyysati |
cox yiiksakdir. VideoCV-nin ve video misahibanin asas Ustiinliylti ondan ibarstdir ki, onlar har iki
torofin vaxtina genast edirler, misahibaden 6nce namized haqginda strafli mslumat almaga

imkan yaradirlar ve her iki tersfin puluna genast edirler (is axtaran yola, is veran ise misahibs

10




tictin istifade edilocek mekana pul xerclomir).

Arasdirmalar neticesinde balli oimusdur ki, Google, Facebook ve Tvitter kimi sirkstler is axtaran
namizadlarin CV lerini deysrlendirma metodlarinda video misahibalari (35%) hallarda tatbiq edir.
Ise diizelmak tiglin Mayers-Briggs tipli vo mantiq suallari teleb edan sinaglar lagv edilir. Svezinds
namizadlerin youtube tzerinde yerlesdirdiyi sexsi videolar (bacariglari ve biliklari aks etdiren)
muayyan insan resurslari bazasinda daxil edilerek qarar verma prosesins birbasa tssir edir.
Video misahibe ssasan Skype ve Google hangouts programlari tizerindan reallagdirilir. Video
CV-ler ige diizelmae prosesini ikiqat stiretlendirir. Mahz bu vasits ile ige diizelen isgilarin 75%-i
islerinde 3 il ve daha artiq galigaraq sirketler tigiin mehsuldar ig gérmig olur. Nezere alsaq ki,
orta statistik ise diizelen namizadlarin 45%-i ele hamin ildacas isini terk edir bu vasitanin istifadesi
mutleq hala ¢evrilmalidir.

Alinmis esas naticelerden biri ondan ibaratdir ki, adi insanlar ve insan resurslari mitexsssisler
VideoCV konseptini bayanirlar.

Lakin VideoCV-nin is axtaranlar tersfinden g¢akilmasine ve is axtarma prosesinds aktiv istifads
edilmasina bir sira faktorlar manes olurlar. Bu faktorlar agagidakilardir:

1) is axtaranlar terefindan keyfiyyatli CV ve ya VideoCV yaradilmasina garsi tenballik, is axtarma
prossesina diggst yetirmamak;

2) videocv-nin milli mentalitets uygun olmadigini diigtinmak;
3) utancaq olmagq;

4) geyri-pesakar videocv yaratmaq qorxusu.

Daha bir natice ondan ibarstdir ki, insan resurslari miitexassisleri namizadlarin qisa videocv-
lerine baxmaqda ¢ox maraqlidirlar. Onlar geyd edirler ki, namizadler arasinda bu usil yayilsa,
- uygun emakdas tampaq daha asan ve daha tez olacaqg.

Videocv-nin ig axlaranlar giin ne goder énemli oldugunu bilmek Uclin sadsce bir megami
vurgulamag lazimdir: yaxsl videocv-si olan namizad videocv-si olmayan namizedden an azi 5
defe daha cox ve tez is toklifini alir, Ustalik aldigi teklif daha yaxsi olur. Bu naticsler xarici
6lkalerds aparilan arasdirmalar zamani alinib.

Hamginin 6lkemizde videocv-nin genis yayildigi halda yerli mitexessislerin xarici 6lkslerden is
taklifi almaq ehtimali daha gox olur.

' VideoCV-nin cemiyyat arasinda genis yayillmasi, insan resurslarin inkigafinda boyuk tekan
veracak faktorlardan biridir.

4-cii rib sonuncu oldugundan bu riib erzinde daha ¢ox is goérildu. Ssas igler ondan ibarst idi ki,

platforma barade mealumati olmayanlar ve malumati olanlardan bir daha platformani teqdim

- etmak, platforma hagqinda fikirlerini 6yranmak, bayandikleri ve bayenmadikleri magamlari

- aydinlasdirmaq ve platformadan hansi intensivlikle istifade etdiklerini aydinlasdirmaq. Hemginin

- xarici mitexsssislere Markeazi VideoCV platformasini teqdim etmak, tekliflerini dyranmak,

mitexassislerin imumi video texnologiyalar ve onlarin gslscayi haqqginda fikirlarini yrenmak

. prioritet masalslerden idi. Blbatta ki, bu riib grant vasitesi ile maliyyslesan sonuncu rib

oldugundan riibiin sonuna yaxin layihanin icra middaeti arzinds slds olunan stastik mslumatlar
toplaniimis ve analiz olunmusdur. Daha sonra alda olunan naticeler imumlasdirilmisdir.

~ Kegirilen sorgular zamani miiayyan olunmusdur ki, sorguda istirak eden 500 insanin 46%-1 layihe
cergivesinds yaradilan ve videocv ideyasi ile taninan www.vitalcv.com elektron resursdan
xabardardirlar. Sorguda istirak edenlarin 31%-1 saytda geydiyyatdan kegib ve CV-sini yerlesgdirib,
6%-1 ise hamcinin videocv yaradaraqg onu saytdaki profillerine yiiklayibler. Sorguda istirak eden
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| vo platformada CV-sini yerlesdirenlerin 37%-1 iss har hafts platformaya daxil olur.
Platformanin admin panelinden alds olunan statistik naticani nezerinize ¢atdirirq:

Umumi olaraq platformadan geydiyyatdan keganlerin sayi — 1867 nafer oldu. Qeydiyyatdan
kecenlerin 88.9%-i platformadan aktiv sekilde istifade edir.

Qeydiyyatdan keganlarin 70.3%-i cinsini geyd edib. Bels ki bu 70.3% kutlanin 47.4%-1 kigi 22.9%-
2 ise qadindir.

Qeydiyyatdan kegenlerin 33.1%-1 18-25 yasa malikdir.
Qeydiyyatdan keganlarin 14.1%-1 25-30 yasa malikdir.
Qeydiyyatdan kecgenlerin 6.5%-1 30-40 yasa malikdir.

Qeydiyyatdan kegenlerin 24.4%-1 40 yasdan yuxandir.

ilkin elmi naticemiz innovativ halli yollarini istifade etms tercihinin genclasme tendensiyasi
istiqgamatinde getmadiyini ve 6lke daxilinds 40 yas tzarinda elektron istifadagilerin olmasi ve

onlarin bele 6z cv-lerini enanavi olmayan yollarla sirkatlars ¢atdirma isteyini aciq agkar sakilde
gérmak olar.

Qisa muddet erzinds bu gadar istifadaginin bizim platformamizdan geydiyyatdan kegmasinin an
baslica sebsbi genc vs orta naslin niimaysndalerinin Facebook, Instagram ve Vine
platformalarini aktiv sekilde istifade etmaleridir. Apardigimiz arasdirmalar gésterir ki, instagram
ve Vine da hazirlanmis qgisa videolarin say1 100.000 étmusdur. Bu artiq istifadegilerin galacak
davranis vardislarinin gedacayi istigamat barada verilan signaldir.

Hamginin geyd etmak lazimdir ki, platformadan 600-den ¢ox sirket, QHT va dbvlst qurumlari
- (masslen Azarbaycan Respublikasinin Rabits ve Yiiksek Texnologiyalar Nazirliyinin Beynalxalq

Slagsler ve Hesablagsma Merkezi) qeydiyyatdan kegib. Onlarin 500-u is elanlarini yerlagdirib.
Umiimilikde platfromada 800-a yaxin is elani yerlesdirilib.

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Vatandaslara Xidmat ve Sosial innovasiyalar
tzre Dovlet Agentliyi ile birge emakdasliq plani hazirlandi ve emakdashgin ilk addimlari atildi.

Belarusda ezamiyyst zamani Minsk saharinds yerlegan Belarus Dévlat Universitetin talebaleri
arasinda aparilan sorgu naticasinds balli oldu ki, telebsaler ise qabul anketlerds ve CV-lards 6z

bilik bacariglarini ve basqalarindan farglerini gdsters bilmirler. VideoCV ve video misahibas ise
onlara bu istiqamatda kémak eda biler.

Minsk seharinds beynalxalg mitexsssilarle kegirilan gérisler naticesinde melum oldu ki, video
texnologiyanin galecayi tek statistik melumatlarda deyil hamginin mitexassislerin fikirlerinde da
cox yaxsl yer alib. Videonun hayatimizin har bir sahasinde miixiim rol oynayacagi skser
miitexassis tersfinden geyd olunmusdur. Diizgiin istiqgamstds getdiyimize sminlik yaradan iss IE
Business School-un professoru, IE Venture Lab-in icragi direktoru Paris de Letraz terefinden
verilon malumat oldu. Paris bildirdi ki, hal-hazirda IE Venture Lab-in dastsek verdiyi VideoCV

- platformalari ABS, Ingiltere ve Fransa kimi 6lkslerde 6z fealiyystlerini ugurla davam etdirir.

- Muxtslif sirketlerin ve qurumlarin insan resurslari mitexassislari ile kegirilon coxsayli gérisler
neticasinds aydin oldu ki, mitexassislerin 85%-1 videocv-nin prosess faydali oldugunu hesab
edir. Insan resurslari mitexassislerinin 30%-1 seg¢ilmis namizadler Gi¢lin videocv hazirlanmasinin

mutleq hala ¢evrilmasini istayir. 5% mutaxassis ise artiq 6z isinde videocv sistemini tetbiq edir ve
- bsahrasini gorur.

Hamginin onu geyd etmak lazimdir ki, layiha start gétiirendan ve maariflondirmas igleri
baslayandan bir nega ay sonra Respublikamizin bir sira sirkstleri ve QHT-leri ise gabul,
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- kénalluluk programina gsbul ve musyyan layihslere gabul zamani namizadlerdan 6zleri hagqinda ‘
qisa videolar hazirlamagi teleb etmisdirler. Bu prosesler videocv platfromasi Gizerinden bag
vermase da, onu gosterir ki, isguzar insanlarimiz layihanin icrasi gergivasindas aparilan
maariflendirma iglerin yekununda videocv va video miisahibas ideyasini bayandiler ve 6z iglerinde
istifade etmak caligirlar.

Miixtslif sahslerin an ugurlu insanlari artiq bir negs ildir ki, insanlara mesajlarini video vasitssi ile
étardrler. Yalniz bu vasite ile 6tirlilen malumat tam aydin olur va izlayicilere daha ¢ox tesir edir.
Msahz buna gére miihiim masalsleri ks etdiren mesaijlar video izerinden qeyds alinir ve
izloyicilers éturtlir. Masalan 6lka basgilarin vetandaslara miracisti, mixtalif mitexessislerin
fikirleri daha gox video formatda hazirlanir ve yayimlanir. Yazili metn ve ya sesyazma artiq ikinci
plana kegib ve tesir glicli videodan ¢ox asagidir. Hatta bir massleni de nazere almaq lazimdir ki,
videoya gakilen adamlar ugurlu ve niifuzlu adamlar oldugundan video gekmayas cesarst eden ve
onu har kesle paylasan diger adamlar da izlayiciler tigtin ugurlu, maraqli sayilir.

VideoCV va video miisahibanin xaricde yayilmasini, effektivliyini va bir gox sirket terafinden
istifade olundugunu tek statistika bildirmir. Hoemginin xaricds niifuzlu sirketlerde galismagq istayen
hamyerlimizle séhbat zamani layihs icragilar bir daha emin oldular ki, xaricds bu tsullar ¢ox
istifade olunur. Xarici sirketlers isle bagh miracist eden hemyerlimiz igse gabul prosesini
asagidaki kimi gosterdilar:

1. Rezume goénderirler ve ya formani doldururlar (geyd etmak lazimdir ki, bir gox hallarda ige
miracist ticiin anketds bele namizadden videolarina baxmagq Ug¢ilin link yerlesdirmak telab
olunur)

2. Video misahibadan kegirler (eksar hallarda har namizadle 2-3 video misahibs teskil
olunur) ;

3. Namizaddsn 6zl ve ya nae Uglin sirketde islemak istediyi barada video hazirlamaq teleb
edirler

4. Yalniz yuxaridaki marhalsleri ugurla kegan namizadleri ofise devet edirler.
Bu prosesde gériindiyl kimi esas namized segimi video misahibs ve videocv vaistssi il edilir.

Aragdirmalarin yekununda layihs icragilarin galdiyi natica bels oldu ki, VideoCV ve video

' musahibaslerin genis yayllmasi ve bu Gsullardan istifade olunmasi ham is axtaranlarin hazirliq,
bilik ve bacariq saviyyssini, hem da insan resursalarin idars olunmasini, ige gabul prosesini yeni,
daha yiiksak, effektiv merhalays daglyacaq.

: Layihs iizrs elmi nagrlor (elmi jurnallarda maqalalar, monoqrafiyalar, icmallar, konfrans materiallarinda

- maqalsler, tezislor) (darc olunmus, ¢apa gabul olunmus ve gapa gonderilmisleri ayriligda qeyd etmakls,

- uygun moalumat - jurnalin adi, némrasi, cildi, sshifeleri, nagriyyat, indeksi, Impact Factor, hemmiialliflar

- vo s. bunun kimi melumatlar - ciddi sakilda daqiq olaraq gosterilmalidir) (suratlorini kagiz iizarinda va CD
soklinda alava etmoali!)

Layiha rahberi Seymur Resulovdan layihe hagqinda elmi magalenin dunyanin ikinci ean boylk ve
- nufuzlu elmi nagriyyat evi olan Springer nasriyyat evinin elmi-texniki jurnallarindan birinde ¢ap

olunmasi U¢lin muracist gaydasini, marhalslerini ve mimkunliytni éyrendi. Yaxin gslecekds

elmi magalenin ¢apa gonderilmasini sdyladi va bu istigamatde Seymur bayden kémaek istedi.
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5  Ixtira vo patentlor, somoralogdirici tokliflor

Hamginin Ispaniyanin Madrid saharinds yerlasen diinyanin en niifuzlu biznes maktablarinden
- olan IE Business School ile layihe hagqinda elmi meqgalenin ¢ap olunmasi istiqamstinds isler
- goralr.

Yerli elmi jurnallarda maqalenin ¢ap olunmasi {igiin yerli heamkarlarla slagsler yaradilir.

Yiiksak Texnologiyalar Parkinin rezidentleri barads katalogda layiha, layihanin yerins yetirildiyi
- sirket barade malumat ve alaqe vasitsleri darc olunmusdur.

- BakuTel 2014 beynalxalq texnologiya sergisinin toplusunda layihe barede mslumat ve slage
vasitaleri darc olunmusdur.

Minsk saharinda taskil olunmus “IE Venture Day” beynalxalq tedbirinin veb-sahifesinds layihs
- barede mslumat ve slags vasiteleri derc olunmusdur.

- Markazi VideoCV platformasinin patentlesdiriimasi lazimli bir massladir. Azerbaycanda islayan
 (layiha icra olunan zaman saytlar quran bir sirket ideyamizi baysnersk ogurlamagq fikrine gaimisdi
~ve videocv.az — videocv platformasini qurmusdu, lakin maariflendirms isleri apariimadigindan

- veb-sayt istifade olunmadi) bels bir platforma yoxdur. Xaricds ise yalniz VideoCV-ler tizerinds

- comlesen platformalar mévcuddur. Layihs gsrgivesinds yaradilan platformanin igleme mexanizmi
. ise yalniz videocv-lerle bitmir. Bu platformada hamginin is axtaranlar 6z cv-lerini yarada, is

. elanlarina muracist eds, miracistin naticasini izlays bilerler. Sirket niimayandasleri iss patformada
- sirkatlerinin profilini yarada, vakansiyalar yerlesdire, cv ve videocv-lere baxa, namizadlere

. platforma izerindden mesaj yaza, uygun namizadlerle video gériis kegire ve ig axtaranlardan filtir
- funksiyasi vasitesi ile miisyyen 6l¢li vahidlerini segerek uygun namizadi tapa bilerler. Yani bu

: goder funksiya cemlasdiren ikinci bir videocv platformasi mévcud deyil ve bunu patentlesdirmak
- lazimdir.

Layihe ¢arcivesinds yaradilan platformanin yalniz layihanin icra vaxtinda deyil, hemginin layiha
- bitenden sonra layiha rehbaerina platformanin 6lka shalisi terefinden aktiv istifadse olunmasi Gg¢lin
- genis maariflendirma islerini aparmaqda kémaklik géstermak toklif olunur. VideoCV-nin camiyyst

arasinda yayilmasi t¢tin genismigiyash tedbirlor gérmak vacib masaslslardendir.

- ©mak ve Bhalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyi ile birge VideoCV-nin tebligi Ggiin tedbirler ve
layihsler yerina yetirmak. Bir negs sirketo videocv-ler ve video miisahibsler vasitssi ils iga gabul

prosesini hayata kegirmayas tovsiyys etmak.

Platformanin imkanlari Asan Xidmsat tersfindan istifade olunmasi ve insanlara Asan CV, Asan
VideoCV xidmatinin verilmasi Gg¢lin hamin quruma platfromani tstbiq etmekle bagh maktub |
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~ gondsrmak ve platformani tévsiyye etmek.

- VideoCV ve video musahibsler servisini aktivlesdirmak tictin miisyyan servis haqqi ayirmagq.

Layiho {izro ezamiyyatlor (ezamiyys bas tutmus tegkilatin adi, gehar ve 6lke, ezamiyys tarixlori, hamginin
- ezamiyya vaxt bag tutmus miizakirslar, goriigler, seminarlarda qiaglar va s. deqiq gosterilmelidir)

Layihs Uzre ilk ezamiyyst 2014-ci ilin iyul ayinda ABS-a teskil olundu. Ezamiyyst zamani ABS-In
- Nyu-York, Cikago ve San-Fransisko ssharlerinde elecads Silikon Vadisinds ki, aparici sirkstler
- olan Fuze va Box sirkatlerinds sorgular aparildi ve elmi tadgiqatla bagl bir sira gériisler kegirildi.

. Markazi VideoCV Platformasinin insan resurslarinin idare olunmasinda mévcud effektivliyini

- aragdirmaq ve eyni zamanda diinyanin inkisaf etmis élkesi olan Amerikada bu saha Uzrs hansi

. innovasiyalarin tetbig olunmasini aragdirmagq Ggin layihenin istirakgilari ABS-a yollaniimasi teklifi
- ireli strtlmusdi. Belslikle, layiha (izre iki naferlik ezamiyyat AB$-a toskil olundu. Ezamiyyst

- zamani Amerikanin Nyu-York, Cikago ve San-Fransisko ssharlerinds eleceds Silikon

- Vadisindaki, aparici sirkatlerden biri olan FuzeBox sirkatinde elmi tedqiqatla bagh bir sira gorusler
- kecirildi. FuzeBox sirkatinin texniki heysti bize video-streaming yani video yayimlama

- texnologiyalarinin insan resurslarl sahssinds ola bilacak potensial istifade imkanlarindan danigdi.
. Canli konferans eda bilmani asanlasdiran xiisusi back-end panelin xtisusiyystleri barsads brifing

- verdiler.

- Bildiyiniz kimi Amerika StartUp-larin maskanidir va diinyanin an muiasir texnoloji girkatleri olan
iBM, Microsoft, Facebook, Amazon ve Google kimi nehangler mehz buradan 6z faaliyyatine
baslamis ve boyiik nailiyyatler alds etmisdiler. Amerikada bir sira ssharler mévcuddur ki,

- startuplar mahz burada cemlssirler. Bu geherlere Nyu York da daxildir ve bu sebabdan biz heyast
- olaraq mahz Nyu York-da bazi startup nimayandsalari ils ds gérusler kegirtdik ve eyni zamanda

- “Videotexnologiyalarin cemiyystdas rolu ve insanlarin yeniliklers ne gadar agiq olub-olmamasi ile
- bagh” mini sorgu da kegirdik. Nyu York ssharinin inkubasiya markezlerinin fealiyysti ve struktur

- vahidlerinin fealiyysti de diggstimizden yayinmadi. Nyu Yorkda sirf startuplarin faaliyystini ve

- inkisaf etmasinin temin etmak magsadile 10 illik vergilerden azad olunma tetbiq olunur (Pay zero
. taxes for 10 years), bu da 6z névbesinde bu sahards ¢oxlu sayda Vengur Kapital sirkstlarinin,

- Maliyys Fondlarinin ve tebii olaraq StartUplarin bir araya gelmasine boyuk tekan vermisdir. Nyu
" York kimi progressiv megapolisde videocv texnologiylarinin siiratli inkisafi ve effektivliyi baresinds
StartUp forumunda maraglandiq, ekspertlerin (Stiv Marli, Frederik Conatan) fikrince mahz

- VideoCV ve Videointervyu mahz gslaceayin texnologiyasidir ve 2-3 il sonra diinyanin isadiizelma
- standartlarini mshz bu texnologiya deyisacekdir. Eyni zamanda bu ciir shemiyystli melumatlarla
- kifaystlonmayarak Nyu Yorkun ve dinyanin taninmis ve prestijli universiteti olan Nyu York

- universitetinin bir qrup tslebasleri arasinda da yuxarida geyd edilmis mini sorgunu aparmaq
imkanindan yararlandiq. 2 giin mtiddstinde 100 nafar (20-35 yas arasi) telebs arasinda

' Videotexnologiyalarin cemiyystdae rolu ve insanlarin yeniliklare ne gadar agiq olub-olmamasi ile
bagl talabslers sual verilirdi. Natics etibarile 75 nafar bu tip texnologiyalarin béylk tesire ve rola
malik oldugunu, 13 nafer malik olmadigini bildirdi. Qalan 12 nafer heg bir rey séylemadi. Eyni
zamanda tadqiq olunan sahade Stenford ve Nyu York Universitetinin talabaleri ile ilkin tacriibani
alde etmak liclin hansi Usul ve vasitalarden istifade etdiklerini eyni zamanda ilkin is tapma
prosesinds onlardan daha c¢ox sirkatlerin hansi bilik ve bacariglari teleb etmasi kimi masalsler
barssinds sosial sorgular kegirtdik. Sorgu zamani respondentlarin ise diizelerkan istifade etdiyi
_texnologiyalar ve sirkstle Uinsiyyet kanallari sorusuldu. Innovativ alternativiere miinasibst
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arasdirildi. Natice etibarile sorguda istirak edenlerin 79 naferi is tapmaqda daha yeni texnoloji
- Gsullarin tetbiq olunmasini, 19 nafer ise klassik is axtarma tGisulunu bayandiklerini sdyladilar (2
- nefer respondent ray bildirmadi).

- Ardinca Nyu Yorkdan ABS-in Cikaqo seharins yollandiq. lllinois statinin sehari Cikagoda
bildiyimiz kimi bir sira Cikaqo universitetinin musllimlari ve ekspertleri ile sirf bu masals ils bagl
maragh séhbatimiz oldu. Miizakiralar zamani balli oldu ki, Oracle, Google, Facebook, Bank of

- America kimi nehangler artiq bu texnologiyalara son 2-3 ildir ki, nazar yetiriblar ve hatta bu

- sahadse faaliyyste baslayan bir sira startup-larin alinmasina da b&yik maraq géstarirler

- (Gethired.com va bu kimi diger saytlarin). Aragdirmalar naticasinda balli olmusdur ki, Google,
Facebook ve Tvitter kimi sirkatler is axtaran namizadlerin CV larini dayarlendirma metodlarinda
- video miisahibsleri 35% hallarda tetbiq edir. Iigs diizelmak tgtin Mayers-Briggs tipli ve mantiq

~ suallari teleb edsan sinaqlar lagv edilir. ©vezinde namizadlerin youtube tizarinds yerlasdirdiyi

- soxsi videolar (bacariglar ve bilikleri aks etdiren) miiayyan insan resurslari bazasinda daxil

- edilerak gerar verma prosesina birbasa tesir edir. Video musahibs ssasen Skype ve Google

- hangouts programlari {izerinden reallagdirilir. Videocv-ler ise diizelma prosesini ikigat

- stretlendirir. Bu tip malumatlarin alde olunmasi mahz bizim layihanin na qadar vacib olmasina
- delalst edir.

Cikagodan sonra diinyanin startup merkazi olan San Fransisko saharina iz tutdug. ABS-In
- Kaliforniya statinda yerlesen San Fransiskoda mobil tatbiqin yaradilmasi ile bagli seminarda
istirak etdik. Bu seminarda diinyanin bir sira élkalarinden niimayandsler istirak edirdi (Ukrayna,
- BO9, Rusiya, Tiirkiye, Almaniya ve.s.). Seminar boyu mobil tatbiglerin Android ve I0S emaliyyat
- sistemlarinde yaradilmasi ile yanas! investorlarin maraqlarini calb etma Usullarindan da séhbat
- acildi. Seminarin koordinatoru Adil Shsani bizs ise diizaltma saytlarinin mobil tatbigi nece dizayn
- edilmalidir ve platforma sakline necs gatirmali olmamiz barade malumat verdi. Gériis zamani
lahiyemiz ¢arcivesinde bizim tiglin miivafiq mobil tetbiq qurmaq teklif edildi. EImi igimiz Adil
©hsaninin ve komandasinin maragina sabab olmusgdu.

- Belalikle biz layiha heysti olaraq bu neticeys gslmisik ki, lkemizds video miisahibs ve cv

- platformasini yaradaraq ABS Silikon Vadisindaki sirkatlerin keyfiyyat emsalini artiran bu yeni
metodlardan istifade edilmalidir. Bele ki, mahz bu vasits ile ise diizalen isgilerin 75%-i islerinde 3
il ve daha artiq galisaraq sirkatler Gigiin mahsuldar is gérmus olur. Nezers alsaq ki, orta statistik

. ige dlizelen namizadlarin 45%-i ele hamin ildaca isini tark edir bu vasitenin istifadesi mitleq hala
cevrilmalidir. Videocv-lari ve video yayimlama malumatlarini 6ziinds birlsgdiren gticli server ve
hamin serverin bagh oldugu bir sayt bizim elmi lahiyays takan veracek. Ezamiyyst zamani gsbul
- edilmis an vacib gerar ise mahz Fuze sirkatinin resmileri ile miizakire esasinda meydana galdi.
Bels ki onlarin maslsehatine esasan elmi isin strukturunu vitalcv.com saytinin back-end panelina
. barkidib hemin panelds ise diizelmak istayan ve onlari onlayn sakilds filterlomak isteyan sirkatlori
daha effektiv gakilde analiz etmak olacag.

- Bu gerar bizim lahiyamiz miiddatinds balke da an istiqamat verici rol oynayir. Panelin universitet
talebaleri liglin nazarde tutulmus xiisusi modulu hazirlanaraq tehsil merkazlerinds kegirilon smok |
yarmarkalarini daha detalli analiz etma imkani yaradacaq. Hazirda bu igleri géren komandamiz |
ezamiyyatin shemiyyatini konkret sakilde dark etdi ve naticesinde daha semarsli ve daha kreativ
ideyalar irsli stirerek markazi videocv platformasi onun HR sahssinds istifade olunma
perspektivilerini daha da artirdi.

21-28 aprel tarixlerinds layihe rehberi Slili Orxan Razim oglu Belarusun Minsk saharine ezam
olundu. Ezamiyystin esas magsadi “IE Business School’-un professoru, |IE Venture Lab-in icragi
direktoru Paris de Letraz ve “IE Business School”-un MDB élkeleri Gzre direktoru Tatyana
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- Kretova ile layiha strafinda elmi mubadileler aparmagq idi.

. Markezi VideoCV Platformasi haqqinda beynalxalq tedbirin sehnasinden malumat vermak,

- texnologiya sahasinin qurularindan maslehat almag, layihenin inkisafi, Azerbaycanda ve MDB

- 6lkelerinde onun tatbiqi ile bagh miizakirsler aparmagq, insan resurslarinin idare olunmasinda

- mo6veud effektivliyini aragdirmaq ve eyni zamanda MDB 6lkalarindan biri olan Belarusda bu saha
- izre hansi innovasiyalarin tetbiq olunmasini aragdirmag, hamginin layihe hagginda magalenin

- xarici menbalerds (jurnallarda) derc edilmssine nail olmag, layihe strafinda elmi mubadilsler

. aparmagq U¢iin 21-28 aprel tarixlerinds layiha rehbari Slili Orxan Razim oglu Belarusun Minsk
- seharine ezam olundu.

. ©zamiyyatin els ilk gliniinds, yani 21 aprel tarixinds, layiha rahbari Minskin texnoloji inkubasiya

- markezindas bir nege ugurlu texnoloji girkstin qurucusu ve rehberi, yeni texnologiya sahesinde

. calisan onlarla layihanin mentoru, “CCC Startups”™in bas partneru ve texnologiya sahsasinin

- qurusu Maks Gurvits ile goriisdii. Maks layiha rehbaerini dinleyanden sonra bildirdi ki, video

- texnologiya galacayin texnologiyasidir ve bu texnoloiyadan giinii glinden hayatimizin har
sahesinds daha c¢ox istifade olunur. Mahz bu prizmadan layiha ¢gox shamiyyatlidir ve onun

. geloecayi var. Hamginin Maks bildirdi ki, ABS ve Avropanin aparici 6lkslerinds videocv xidmatini

. veren sirkatler var ve onlar yetsrince ugurlu islayirlar. Layiha rahbari ise 6z névbasinds bildirdi ki,
- layiha gargivesinds yaradilan platformanin igleme mexanizmi yalniz videocv-lerls bitmir. Bu

. platformada hamginin is axtaranlar 6z cv-lerini yarada, is elanlarina miracist eds, miracistin

- naticasini izleye bilarler. Sirkat nlimayandaleri ise patformada sirkatlerinin profilini yarada,

- vakansiyalar yerlasdirs, cv ve videocv-lare baxa, namizadlara platforma tzarindden mesaj yaza,
- uygun namizadlerle video gériis kegire ve i axtaranlardan filtir funksiyasi vasitesi ile musyyan

. Olcli vahidlerini segerak uygun namizadi tapa bilerler. Maks atrafli melumat alandan sonra dedi ki,
- gqonsu Turkiys ve ya Rusiyada bu layihani yerine yetirmak daha asan olardi, ¢iinki hamin

- 6lkalerde ham potensial istifadegi sayi coxdur, hem de mentalitet maniyysler tératmir. Goriistin

- sonunda Maks tedbirds ¢ixis ile bagl bir ne¢ge maslahat verdi.

- Novbati giin texnologiya sahssinds yeni haller taklif eden “OneClick” sirkstinin rehbari Qriqoriy

. Maksimelyanko ile goris kegirildi. Goriis zamani Qrigoriy malumat verdi ki, onun girkati istenilen
. veb-platformada (veb-saytda) video gérus funksiyasinin qurasdiriimasi ile megquldur. O dadi ki,
- “OneClick” sirkstinin esas sifarisgileri tibb markezleri ve tehsil markezleridir (esasen distant tahsil
. markazleri). Qrigoriy bildirdi ki, artiq 50-dan gox markazin veb-saytinda onlar tersfinden qurulan
- video gorus funksiyasi islemakdadir. Qrigoriy tecriibesine esasen sdyladi ki, video goérisiin

. istenilen sahada istifadasinin esas Ustlinllyl ondan ibaratdir ki, har iki teref vaxtina genast edir
- (g6ruse hazirlq, yol, gdzlems proseslarina vaxt itirmir), xidmatin édenigi daha ucuz olur

- (musterileri gebul etmak Uglin ofisin saxlaniimasina ehtiyac yoxdur) ve nazarst etmak imkani

- daha ¢ox olur (video gérusleri sifarigginin isteyi @sasinda serverin yaddasinda saxlamaq

. mUmkundir, bu ise qurumun va ya sirkatin rehbaring, keyfiyyats nezarat gébasinin isgilarine
istenilen gorusiin nece kegdiyine baxmaga imkan verir. Gértisiin sonunda Qriqoriy vurguladi ki,
- layiha rehberinin gérdiyi is cox faydalidir; videocv ve video gérigler insan resurslarin idars
olunmasi {igin yaxsi tekan yarada biler. Gériisiin naticesinda video gorisler istigamatinds
amakdasliq ve MDB 6lkslerinds “Merkazi VideoCV platformasi” hagginda melumatin yayilimasi
raziligi alindi.

Minskda kegirilen 3-cii giin an mahsuldar giin kimi yadda galdi. Hemin guin layihe rahbari Slili

- Orxan “IE Business School’-un (ispaniya, Madrid) ve “Bel.Biz’-in teskilatgihgi ile kegirilon “IE
Venture Day” tadbirinds 6z layihasi ile ¢ixis etdi. Tedbirin shamiyysti o qadar yiiksak idi ki,
diinyanin har terafindan texnologiya sahasinin mitexassisleri yigismisdir. Hemin tadbirds

. Facebook, Google, Microsoft, TechCranch jurnall (texnologiya sahasinda an ¢ox oxunan jurnal,
veb-sayt), EPAM (saxsan qurucusu), IE Business School, |E Venture Lab, Bel.Biz, Britaniya
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- sefirliyi (sexsen Britaniyanin sefiri) ve digar taninmis sirkatlerin yiiksak vazifeli temsilgilari igtirak

- etmisdir. Hamginin 6lkemizden Azerbaycan Respublikasinin Rabite ve Yiiksek Texnologiyalar

- Nazirliyinin nazninds yaradilan Yuksak Texnologiyalar Parkinin icragi direktoru Seymur Agayev,

- hemin qurumun startup-larla is (izre sébasinin rehbari Ulvi Aslanov va diger qurumlarin,

- layihalerin resmileri istirak etmisdiler. Seymur Agayev tedbirde ekspert gisminde ¢ixis etmisdir ve
- tadbirin 2015-ci ilin dekabr ayinda Bakida Yiiksaek Texnologiyalar Parkinin teskilat¢ihgr ile

- kegiriimasina nail olmusdur.

- Layiha rehbaeri Orxan 8lilinin 1000-a yaxin izleyici ve ekspert qarsisindaki ¢ixigi bdyiik maraga

- sabab oldu ve ekspertler terafinden bir nege sual verildi. Suallardan biri Paris de I'Etraz (IE
Venture Lab-in icragi direktoru, IE Business School-un professoru, PhD) terafindan galdi ve

. sualin mag@zi ondan ibarst idi ki, Merkazi VideoCV platformanin ferqi digar VideoCV

- platformalardan nadadir. Layihanin galir gatirib gatirmadiyini digar ekspert sorusdu. Ekspertlarden

- biri ise Azarbaycanin iki nehang gonsusu Rusiya va Tirkiyads bu layihanin tatbiq olunmasinin

. planda olub olmadidini sorugdu. Layiha rehbari sehnadacs biitiin suallara aydinliq gatirdi.

. Tedbirden sonra eksperler ve spikerlar tigin sam yemayi teskil olunmusdur. Sam yemayi zamani
- layiha rehbari her ekspertle ayriligda danigdi. Google sirkstinin biznesin inkisafi tiizre meneceri

- Natalya Korobko ile séhbatin asas istiqamati layiha barade malumatin genis kiitlays catdiriimasi

- lictin Google sirkatinin yeni texnologiyalarindan, hamginin axtaris sisteminden istifads prinsipleri,
- bu istigamatde ekspertin vers bilacayi maslshstler ve diinyanin an b&yiik video portali olan

- Youtube portalinin video yayim, videolarin saxlaniimasi va video gérus sahesinds verdiyi digar

- xidmatler hagginda mslumatin slde olunmasi idi. Homginin video texnologiyanin galacekds

. inkisaf istigamatleri hagqinda qisa xulasa verildi.

- Texnoloji yenilikler hagginda diinyani malumatlandiran TechCrunch jurnalinin redaktoru Mayk
Batcer ile s6hbst zamani Mike videocv-lerinin galacayina inandigini séyledi ve igimize fokuslanib
inamla onu davam etdirmak tovsiyya etdi.

- Sam yemayi zamani Orxan bay Facebook-un gerq ve yaxin serq Asiya Olksleri Gzrs satis

- direktoru Klayv Ryan ile de s6hbat etdi. Séhbat Facebook vasitssilo daha gox insana malumatin

- verilmasi yollarindan ve videonun indiki perfomansi ve gelecek perspektivleri hagqinda getdi.

- Klayv bildirdi ki, eger avval istifadagiler an ¢ox yalniz yazil status paylasirdirlarsa, indi paylasilan
. malumatin 60-70% sakiller ile birlikde paylasilir ve sakillarle paylasilan mslumata maraq miiqaiss
- olunmayacaq gadar yiiksakdir. Hemginin ekspert bildirdi ki, artiq bir nega ildir ki, Facebook

. izerinden istifadsciler qisa videolarini paylasirlar ve bu zaman arzinde videolara maraq stabil

. olaraq artmaqdadir. Klayv bildirdi ki, Facebook va ya Youtube lizerinden 6zii ve hayati hagqinda
- qisa videolar paylasan istifadegilerin izlayicileri goxdur ve onlar video paylagmayan istifadagilere

- nisbstde insanlara daha maraqgli ve ugurlu gérsanirler.

- Orxan bay Microsoft-un temsilgisi Elisa Sass ile de s6hbat etdi. Layiha rahbari Elisa xanima
 bildirdi ki, bascilq etdiyi layihe Microsoft-un BizSpark programinin tizvi segilmisdir. Elisa xanim
- layiha rehbaerine BizSpark-in bitin tsttnlikleri hagginda detalli malumat verdi.

Super Appli sirkstinin biznesin inkisafi tizre bas meneceri Tsutomu Gabriel Komori ile s6hbast
- zaman! yaponiyada video ve videocv-lera qarsi minasibat, hemginin istifade olunma dsracesi
oyrenildi. Melumat tglin bildirsak ki, Tsutomu ve onun taniglar Bakini gox bayanirler.

Nifuzlu Capital Times sirkstinin partneru Aleksander Kersteyn layihe hagqinda melumat alandan
sonra layihanin Belarus ve Ukraynada reallasmasina dastek vers bilaceklerini sdyladi ve névbati
giin layihe rehberi ile goriis planlasdirdi. Gériis zamani layihenin hansi marhsleds oldugu ve
yuxarida geyd olunan 6lkslerde reallagsmasi tiglin naler teleb olundugu aydinlagdirildi.

- ©n gox gézlenilen gorus IE Business School-un professoru, IE Venture Lab-in icragi direktoru
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- Paris de Letraz ile goris idi. Bu gériisds diinyada an ¢ox niifuza malik biznes universitetlorden

* biri olan IE Business School-un mazunlari is axtararkan hansi yollar ve tsullardan istifads etdiyini
- va universitetin onlara nece kémak etdiyini, hansi maariflendirici tedbirler gérillduyu haqqinda

- melumat toplamag, hamcinin universitetin yaratdigi ve Parisin basciliq etdiyi investisiya

- labaratoriyasi terafindan hansi insan resurslari platfromasina maliyys yatirdiglarini 6yrenmak idi.

- Sam yemayi zamani bunlar haqqinda etrafli danigmagq tglin bazar ertesine (27 aprel) gérus teyin
- olundu.

- Belarusda an ¢ox istifade olunan isa diizelma Usullarini aragdirmagq tgciin 24 aprel tarixinds layihe
- rehbaeri Belarus Dévlst Universitetin (BDU) bir nega qrup telebasi ile gériugib danigdi. Goris

- zamani aydin oldu ki, Belarusda videocv platformasi mévcud deyil. Insanlar is axtararkan an gox
- istifade etdiyi Gsul konkret is yerinin anketini doldurmaqdir. Lakin talebsler bilrirdiler ki, bu Gsullar
- artig kéhnalib ve onlar texnologiyadan istifade edarak 6z bilik bacariglarini daha yaxsi sekilde

. gOstarmak istoyirler.

- Minskdae olarkan layiha rehbaeri Belarusda fealiyyst gdstaran sirkatlerinin insan resurslarn
mutaxassislerinin email Gnvanlarini toplamisdir. Ezamiyystden gayidandan sonra layiha rehbari

- hemin mitexsssislere ige gotiirma Usullari ve videocv hagqinda maktub yazdi. Mektuba cavab

- veran mitexassislor bildirdi ki, hal-hazirda namizdslerin videocv-leri olmadigindan ve

- maariflondirmas igleri apariimadigindan ise gsbul prosesi videocv istifade olunmadan hayata kegir.

. Lakin namizadler videocv-lerini hazirlasalar bu proses daha siiratle geder, effektiv olar ve az vaxt
- aparar.

- 27 aprel tarixinds kegirilon gériigde Parisden savayi IE Business School-un MDB 6lkaleri lizre

- direktoru Tatyana Kretova da istirak etdi. Goriig zamani layihe rehbari layihe haqqinda bir daha

' tam malumat verdi ve yaranan suallari cavabladi. Paris bildirdi ki, layihe hagigaten dayarli
layihadir ve bu layihanin yerina yetiriimasini 6z Uzarina gétiran ve ugurla yerina yetiran heyati
golocekds yaxs! naticaler gézleyir. IE Business School-un mazunlarina galdikds, universitet

- tarafinden meazunlarina en muasir ve effektiv is axtarma tsullari haqgqinda malumat verilir ve alda

- olunan malumatin berkidilmasi Gicliin ev tapsingi olarag CV, videocyv, istek maktubu va tévsiyys

- maktublarini hazirlamagq tapsirilir. Videonun shamiyyatini yiiksek geyd eden Paris bildirdi ki, bu

- hemginin insan resurslari mitexassisina tesir eds bilacek an giicli psixoloji alstdir. Hoemginin
Paris bildirdi ki, IE Venture Lab-in icragi direktoru olarag mehz VideoCV platformasini yaradan

- mazunlarina isi yerine yetirmak iglin maliyyanin ayriimasi haqqginda senadleri gexsen imzalayib.

- Vo hal-hazirda IE Venture Lab-in destek verdiyi VideoCV platformalari ABS, ingiltere ve Fransa

- kimi 6lkelerds 6z faaliyystlerini ugurla davam etdirirlor.

i 28 aprel tarixinds layihe rahberi Minsden Bakiya qayitdi.

. Layiho iizra elmi ekspedisiyalarda istirak (sagar varsa)

. (burada doldurmal1)

Layihs {izra diger tedbirlerda igtirak

ABS-in Kaliforniya statinda mobil tatbigin yaradilmasi ile bagli seminarda istirak etdik. Fuze ve
Box sirkatlerinin texniki heyati ile gérigstimiiz oldu.

Universitetlorle gériisler kegirildi. Bels ki, Dévlst Igtisad Universiteti, Qafqaz Universiteti karyera

* planlama merkazleri ile temas quruldu. Hemin universitetlarin resmileri ils “onlayn yarmarka” ede
bilma potensiall miizakire edildi. Talabalarin innovativ yollarla is axtarma sansi bareds seminar
ve konferanslar kegirilmasi barads takliflar edildi.

ls axtaranlarin inamla tez bir zamanda hazirliq saviyyslerins uygun isin tapiimasi tigiin 2 telim f
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toskil olunmusdur. Telimler zamani VideoCV-nin 6nemi barede de melumat verilmisdir.
- Istirakgilara VideoCV goekilmasi ile bagl talimat verilmigdir.

: 29 oktyabr tarixinds Yiiksek Texnologiyalar Parkinda Keyi Strategies-in rehbari Dr. Ruth Shapiro
- tarafinden Mentorlug programinda ve “Sosial Sahibkarliq nadir?” teqdimatinda istirak edilmisgdir.

Layihanin icrasi zamani yaradilan Merkezi VideoCV Platformasi ile MilliNet — Milli internet
. Mikafati yarigmasina miiraciet edilmisdir, tedbirds istirak edilmisdir ve platforma servis
- nominasiyasinda 4-ct yers layiq géralmusddr.

Layihe rehbaeri Asan Kéndlluler Gancler Taskilatl va ADA Angels torsefinden ADA Universitetinds

- teskil olunmus “1 Ganc 1 Ugur 1 Hekaya” tadbirinda istirak etmisdir ve 500-dan ¢ox istirakgiya
- layihe barada gisa malumat vermisdir.

fLayihe rahberi icragilarla birge BakuTel 2014 texnologiya sergisinde Yiiksek Texnologiyalar
. Parkinin stendinde vyer alaraq ziyeretgilere layihe ve sayt barade malumat vermigdir.
- Ziyaratgilarden bir goxu saytla tanis oldugunu ve istifads etdiyini geyd etmisdir.

; Hamcginin sargi zamani cenab Nazir ©li Abbasova layihe barade malumat verilmigdir.

- Layiha rehberi ve programgi yanvar ayin sonu, fevral ayin svvslinds “Yiiksak Texnologiyalar
- Parki” (YTP), “Bakcell” sirkati ve “Microsoft” sirkstinin Azerbaycandaki nimayandaliyi tersfinden
- “YTP”-da kegirilon BizSpark programinin teqdimatinda istirak etmigdiler.

Merkazi VideoCV Platformasini texniki cehstden inkigaf etdirmek, programgiya vacib va yeni

- alatler, program teminatlari teqdim etmak, hamginin platformani daha da milkkemmsal etmak Ggiin

. layiha rehberi layihesi ile birge Microsoft BizStark programina miraciet etdi. Qisa zaman erzinde

. programa muracistle bagl testiq aldi ve diinya tizerinds texnologiya sahssinds calisan, yenilik

- gatiren, hamginin texnologiyanin inkisaf yollarini arasdiran layihalerden ibarst qrupa daxil oldu.
Qeyd etmak lazimdir ki, Microsoft-un BizSpark programina yalniz en 6namli ve perspektivli
layihsleri devat edib, testiglayirdiler. Bu da onu gdéstarir ki, “Markezi VideoCV Platformasi ile insan
. resurslarinin Idars edilmasi” layihasi ve bu layihe ¢ergivesinde yaradilan platforma insan

- resurslarinin ve insan resurslarl miitexassislerin isini asanlagdirir, daha effektiv edir ve vaxtlarina
. qonast edir.

Microsoft BizSpark Microsoft sirkstinin 2009-ci ilde basladigi beynalxalq programdir. Program

- gargivasinde texnologiya sahssinds calisan yeni sirkstlers ve heystlore texnoloji alatler (software)
- vo lisenziyali program taminati verilir.

BizSpark programinin asas magsadlarine daxildir:
| - Xerclerin azaldilmasi
- Yeni layihalere ekspert dastayi vermak imkani

- Programlasdirma, dizayn, program mahsullarin sinagi, vebsaytin internetde yerlssdiriimasi
tciin texnologiyanin segiminds kémak

- MSDN-dan istifade etmak imkani
- Istehlakgilarin layihays celb olunmasi

Hamginin program g¢ergivesinds layihs igragilarina Windows Azure-dan istifade etmak imkani,
layihays beynalxalq partnerlar, investorlar, musteriler va istifadagiler calb etmek imkani, Microsoft
Fondunun ve Windows Azure-nin grant layihslerine miracist etmak imkani, Microsoft BizSpark-in
partnerleri terefindan verilon Ustinliklsrden istifade etmak imkani.
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* Parkinda taskil olunan “Oziins inan” telimi ve 13-14 mart tarixlerinde teskil olunan “Méhtegem
. telimgi ol” talimi genis kiitlays bilik va bacariglarini, heamginin inami artirmag magsadi ile
- kegirilmigdir. Her iki telimin avvali ve sonunda “Merkezi VideoCV platformasi” barede malumat

- verilmigdir ve istifade qaydalari izah olunmusdur. Platforma ils artiq tanis olanlar terafindan fikir
- vo taklifleri alinmigdir.

- Layihe rahbari an iri ve ugurlu beynalxalq sirkstlerin tecriibesinden yararlanmaq gerarina galdi ve
- beynalxalq sirkst “P. World” tersfinden 16-17 aprel tarixinds teskil olunan, “Azsrfon” ve “Pasha

. Bank” kimi iri sirketlerin maliyye dastayils reallasdirilan “Marketing Kingdom Baku 3" tadbirinds
- foal igtirak etdi.

- Layiha rehberi ezamiyystden dénandan darhal sonra “Fabrika Coworking markezi” ile smakdasliq
- gargivesinde merkazi videocv platformasi hagqinda kiitleys melumat vermak magsadini dasiyan

- teqdimatda istirak etdi. Tedbirds layiha icragisi Cosqun Karimov ¢ixis etdi, istirakcilara platforma

- haqqginda atrafli melumat verdi ve geyd etdi ki, layiha Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti

- yaninda Elmin Inkisafi Fondunun maliyye dssteyi ile hayata kegirilir.

“Fabrika Coworking markazinda” Aygiin Novruzova tarafinden kegirilan “BrendSan” tsliminda va
- Leyla Surxayzads terafindan kegirilon “Maktubun sana is axtarsin” teliminds “Markazi VideoCV
- Platformasi” ve onun is axtaranlar Gigiin shamiyyati haqginda malumat verilmisdir.

- Layihenin genis kitloeys catdiriimasi ve insanlara ise diizelms istiqamatinds konkret bilik ve
- bacariglanin 6turtimesi dglin 8, 9 ve 10 may tarixlerinde dunyanin ikinci en boytk elmi nesriyyat
- evi olan Springer-de ¢alisan Seymur Rasulovla birgs “Ise basla!” telimi tagkil olunmusdur.

- Layiha rehberi “Fabrika Coworking merkazinds” kegirilan layihalerin idare olunmasi ve taqdimati
ile bagh 2 telima gatildi. Birinci talim Ukraynan “Reprezent” sirkstinin qurucusu tsrafinden verildi
ve telimda layiheni yaxsi taqdim etmak li¢iin Power Point taqdimatinin diizgiin hazirlanmasi
- barade danisildi. Névbati telim ise Ukraynan “Happy Farm” texnologiya sahssinda ¢aligan
- layihalerin inkubasiya markazinin qurucusu va rahberi Anna Deqtereva terafinden kegirildi.
. Telimds layihenin glizgun idare olunmasi haqqinda har tersfli malumat verildi. Telimlarin sonunda
- Orxan 9lili her iki telimgi ile VideoCV platformasi hagqinda s6hbst etdi ve Ukraynada insan
_ resurslarinin axtariimasi va idare olunmasinin hansi yollarla aparildigini éyrendi.

Layihe m6vzusu {izro elmi maruzalar (seminar, dayirmi masa, konfrans, qurultay, simpozium va s.
- cixaglar) (malumat tam gokilds gosterilmslidir: a) maruzenin novii: plenar, devetli, sifahi ve ya divar
. moaruzasi; b) tadbirin kateqoriyas:: 6lkadaxili, regional, beynalxalq)

- ABS-in Kaliforniya statinda mobil tetbigin yaradilmasi ile bagli seminarda istirak etdik. Layiha
haqqinda sifahi meruze etdik. Fuze va Box sirkatlerinin texniki heyati ile gérigiimiiz oldu.

- 29 oktyabr tarixinde Yiikssk Texnologiyalar Parkinda Keyi Strategies-in rahbaeri Dr. Ruth Shapiro
- terefinden Mentorlug programinda ve “Sosial Sahibkarliq nadir?” teqdimatinda “Markezi VideoCV
. Platformasi” layihesi barede sifahi mslumat verilmis va xarici ekspert terafindan dayarli

- maslshstler alinmisdir.

- AR Dovlet igtisad Universiteti, Qafqaz Universiteti, AR Prezidenti yaninda Dévlet Idaragilik

Akademiyasinda karyera planlama markazleri ile temas quruldu. Hemin universitetlorin resmilari

- ile “onlayn yarmarka” eds bilme potensiali miizakire edildi. Telebalarin innovativ yollarla ig
axtarma sansi barade seminar ve konferanslar kegirilmasi barads tekliflar edildi. Yekundu

- universitetlarin telabsleri Gglin seminarlar kegirildi.

_i§ axtaranlarin inamla tez bir zamanda hazirliq saviyyslarine uydun isin tapiimasi ve platfromanin
is axtaranlar terafinden istifade olunmasi Gglin bir gox seminar va talim teskil olunmusdur.
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| Telimler zamani VideoCV-nin 6nemi barads de malumat verilmisdir. istirakgilara VideoCV

10
mamulatlarl _

- gekilmasi ile bagl telimat verilmisdir.

- Merkazi VideoCV Platformasi ile insan resurslarinin axtarisi, segimi ve idars edilmasi barads
kicik, orta v iri sirkatlerin IR (insan resurslari) mitexsssislerini melumatlandirmaq, platformani
istifade etmoakds kémaeklik etmak, miitexassislerin fikirlerini ve tekliflerini yrenmak magsadi ile bir
¢ox gorlis ve dayirmi masalar kegirilmisgdir.

Layiha rehberi Asan Koénilliler Gancler Tegskilati ve ADA Angels tarsfinden ADA Universitetinde
 togkil olunmus “1 Ganc 1 Ugur 1 Hekaya” tedbirinds igtirak etmigdir ve 500-den gox istirakgiya
layiha barads qisa sifahi malumat vermisdir.

. Layihe rehberi 8lili Orxan Razim oglu terafinden 21 fevral tarixinde Yiikssk Texnologiyalar
 Parkinda taskil olunan “Oziine inan” talimi ve 13-14 mart tarixlerinds tagkil olunan “M&htasem
. telimgi ol” telimi genis kitlays bilik ve bacariglarini, hamginin inami artirmaq maqgsadi ile

- kegirilmisdir. Her iki telimin svvali ve sonunda “Markazi VideoCV platformasi” barede mslumat

- verilmisdir ve istifade gaydalari izah olunmusdur. Platforma ile artiq tanig olanlar tersfinden fikir
- ve teklifleri alinmigdir.

Layiha rehbaeri 8lili Orxan “|E Business School’-un (Ispaniya, Madrid) ve “Bel.Biz"-in tegkilatgilig
- ile Belarusun paytaxti Minsk seharinda kegirilen “|E Venture Day” tadbirinds 6z layihasi ile ¢ixis

. etdi. 1000-a yaxin izlayici ve ekspert gargisindaki ¢ixig béylik maraga sebab oldu ve ekspertler
. terafindan bir nege sual verildi.

~Layiha rehbari ezamiyystden dénandan darhal sonra “Fabrika Coworking merkazi” ile eamakdasliq
. garcivesinds markazi videocv platformasi haqqinda kiitleys melumat vermak megsadini dagiyan

- tegdimatda istirak etdi. Tedbirds layiha icragisi Cosqun Karimov ¢ixis etdi, istirakgilara platforma
haqqinda atrafli mslumat verdi ve qeyd etdi ki, layiha Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti

- yaninda Elmin Inkisafi Fondunun maliyys desteyi ile hayata kegirilir.

. “Fabrika Coworking markazinda” Aygiin Novruzova tarsfindan kegirilon “BrendSan” teliminds ve
Leyla Surxayzads terefinden kegirilan “Maktubun sens is axtarsin” teliminds “Markezi VideoCV
- Platformasi” ve onun is axtaranlar {igiin shemiyysti hagqinda melumat verilmisdir.

Layihsa tizra alds olunmus cihaz, avadanliq ve qurgular, mal ve materiallar, komplektlagdirma

3 aded HP notebook ve 3 adad mouse.
1 edad videokamera va 1 adad stativ.

11t

-~ Yerli homkarlarla slaqaler

- Layiha rehberi ve icragilar layihe miiddastinds aktiv olaraq yerli hemkarlarla slagaler qurur ve

. onlara “Markazi VideoCV platformasi” hagqinda malumat verirdilar ve platformani istifade etmaya
- davet edirdiler. Qurulmus salagalerin ve gérulmus isin naticesinds platformadan 500-dan gox

-~ sirkat istifade edib. Bundan slave milli StartUp-lar, tehsil ocaqlari, isediizeltma ve innovativ

texnologiyalarla islayan, “Markazi VideoCV platformasinin” istifadasinde maraqli olan qurumlarla

- da slaqgsler qurulmusdur.

Layihanin magsadina uydun olaraq 6lkae daxilinde mévcud olan amak munasibatlerinin

tekmillesdirilmasi ve informasiya-kommunikasiya texnologiyalar vasitssile davamli inkisafin

_temini megsadils insan resurslarin idars edilimesinds mdasir texnologiyalarin (video, video
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- gérisler) rolu ve bu texnologiyanin yerli sirketlerls is axtaran shalinin garsiligh minasibstlerine

- integrasiya edilmasinin tadqiqi G¢lin hem ig axtaran ahali ile goxlu sayda gorisler ve teqdimatlar

- kecirilmisdir, is axtaranlarin fikirleri alinmisdir, ¢atinlik gakdikleri ve aydin olmayan magamlar

- aradan galdinimisdir ve is tapmagq iiciin vacib maslshatler verilmisdir. Hamginin bir sira girketlerin
- ve qurumlarin rahbarleri, insan resurslari miitaxassisleri ilo tek ba tek goériigler kegirilmis, layihe

- haqqinda strafli malumat verilmis, videocv, video gériis ve iumimi platforma haqqinda fikirleri

- dyrenilmigdir. Agagida layihs rehbarin kegirdiyi gériiglerin haqqinda strafli melumat gésterilib.

- Mars Tech sirkatinin tesisgisi ve icragi direktoru Orxan Bliyevls isguzar géris har iki taref Ggiin

. gox yaxs! ve faydali oldu. Orxan misllim bildirdi ki, VideoCV platformasi élkemiz liglin gox faydali
- olacaq, hamginin VideoCV-nin galacayina inandigini séyladi va layiha rahbari ile six emakdasliq

- gbstarmayae raziliq verdi. ©makdasliq ¢ergivesinds Mars Tech sirkati tarafinden platformaya bir

- nege vakansiya yerlasdirildi, mévcud videocv-lare baxildi ve uygun olan namizadlerls goris tayin
- olundu.

- Bir nega sirkatin ve veb-platformanin tesisgisi Rasad Mirzayevls kegirilon goris naticesinda

- Resad bay 6z tacriibssi ile paylasdi, platfromanin inkisaf istigamatinds faydali maslahatler taklif
. etdi ve “Merkazi VideoCV platformasinin” daha tshlukssiz ve stabil iglemasi ligiin 6z
serverlarindan birinds yerlasdiriimasina ve servis xidmat gdstarilmasina raziliq verdi.

Azarbaycan Respublikasinin Rabite va Yiksak Texnologiyalar Nazirliyinin nezninds yaradilan

. Yiiksek Texnologiyalar Parkinin idare heyati, hemginin s6bae raisleri ile gérusler kegirilmisdir. YT
. Park terafindan layihanin yerine yetirilmasi tgiin har terafli destek verilmigdir. 8makdasliq

- gorgivasinds Yiksak Texnologiyalar Parki tarefindan tedbirlarin kegirilmasi tigiin zal taqdim

- olunmusdur, hamginin Yilkssk Texnologiyalar Parkinin IE Bussines school ile emekdasligi

- gorcivesinds “Markazi VideoCV Platformasi ile insan resurslarinin idare edilmasi” layihasinin

- Belarusiyanin paytaxti Minskda kegirilon beynalxalq tadbirin sehnasinds teqdim olunmasina nail
- olunmusdur.

 Novbati gorislerdan biri Azersun Holdingin isa gabul bélmasinin raisi Nurulla Nesibov ile

- kecirilmisdir. Gortis zamani Nurulla bay bildirmisdir ki, yaradiimis VideoCV platformasini ¢ox

.~ bayenir. Bélma raisi hemginin malumat verdi ki, Azersun Holdingin ise gabul platformasi (veb-

- sayti) var. Nurulla bay séylemisdir ki, layihe gercivesinde yaradilmis merkezi VideoCV

- platformasindan Azersun Holdingin ise gebul emakdaslari o zaman istifade edacakler ki, hemin
- platformaya giindslik 10000-den gox insan istifads etsin. Nurulla bay layihe rehberi terefinden

- toskil olunacaq telimler ve maariflondirici tadbirlerds istirak ve ¢ixis etmak, is axtaranlara kdmak
- olmagq istediyini vurguladi.

- Azerfon sirketinin insan resurslari departamentinin supervayzeri Samir ©mirov ils gériis gox

. mahsuldar kegdi. ilk 6nca layihe rehberi layihe hagqginda mslumat verdi. Samir bay 6z névbsinde
- Azerfon sirketinds ise qabul prosesinin neca bas verdiyini izah etdi va platforma baradae fikirlarini
- bildirerak takliflerini séyladi. Samir bay hamg¢inin sdyladi ki, layihanin gedisi hagqinda mutamadi

. olaraq melumat almagq isteyir ve layihs garcivesinds kegirilon boyiik tedbirds istirak etmakden

- mamnun olardi.

- Rabitabankin insan resurslari departamentin bas mutexessisi Fidan Quliyeva ile gériis zamani
- platformada is elanlarinin yerlesdiriimasi va digar sahalerde emakdasliq raziligi slds olunmusdur.
Fidan xanim, platforma barada fikirlarini va takliflarini bildirmisdir.

Buta Sigorta sirkatinin insan resurslari sébesinin bag mitexessisi inci ©8hmadzads ile gériis cox
effektiv kegdi. Belos ki, gériis zamani platformadan har tersfli istifade raziligi ve telim-tedbirlerds
- aktiv istirak razihgi elde olunmusdur.

Kegirilon géruslera hemginin aiddir Sumqait Texnologiyalar Parkinin biznesin inkisafi sébasinin
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| biznesin inkisafi Gizre mitexessisi Ulker Kerimova, April UV sirkstinin yaradicisi ve direktoru Urfet |

12 Xarici hamkarlarla alagaler

- Abbasli, Caspian telecom sirkstinin direktor muavini Mahizer Tagdiyeva, SIP sirketinin insan

. resurslari meneceri Aynur Buniyatova, KogSistem Azerbaijan sirkatinin 6lke izre meneceri Mucit
 Emel, Avirtel sirkstinin insan resurslari meneceri Elnara Muradova, Megavision International

. sirkatinin icragi direktoru Rufat Mahmudov, Komtel Technologies sirkatinin layiha rehberi Cemal
- Karaca, Smart sirkatinin bas direktoru Stibhan Qaragézov ve Microsoft Azerbaycan sirkstinin
 strateji haller Uzre mutexassisi Qagay Mirzeyevle goérisler kegirilmigdir. Goérigler zamani

. platforma barada fikirler ve teklifler alinmisdir, is elanlarinin yerlasdirilmasi danisiimisdir. Qeyd

- etmak lazimdir ki, yuxarida sadalanan goérusler layihanin icrasi zamani kegirilon gérislerin yalniz
- bir hissesidir. Gériglerin Umiimi naticasi ve alds olunan fikir ve tekliflor yekun hesabatin “elmi

. naticaler” bélmasinde geyd olunub.

Aprel ayin svvelinde layihe rahbari Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda Vatendaslara
- Xidmat ve Sosial Innovasiyalar tizre Dovlst Agentliyinde goris kegirtdi.

- Sahil bay ile gériigden 1 hefte sonra Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda

- Vatondaglara Xidmet ve Sosial innovasiyalar tizre Dévlet Agentliyinin talimler Uzre eksperti Kamil
. Piriyevnan gériis kegcirildi ve agentliyinin heystina bir negs istiqamatds telim ve seminarlarin

- kegirilmasi miizakire olundu.

- Onu da geyd etmak lazimdir ki, layihe rehbaeri Azerbaycan Respublikasinin Prezidenti yaninda
Elmin Inkisafi Fondunun icragi direktoru Elgin Babayev tarafinden maslehat gériilon Rasim

- Sliquliyevle slage yaratmaga caligmis ve mektub yazmigdir. Lakin Rasim bay terefinden maktuba
- cavab verilmadi.

Bir daha vurgulamagq lazimdir ki, platformanin 500-dan ¢ox qurum va sirket terafindan istifade
. edilmaesi yerli hamkarlarla qurulmus ugurlu slagslerin naticesidir.

Ezamiyyat zamani bir sira yeni slagsler quruldu. ABS-da yasayan ve galigan Azarbaycanlilarla
- da slagsler quruldu. Daha strafli melumat AB$-a ezamiyyat lizre hesabatda ve yekun hesabatin
“Layiha lizre ezamiyyatler’ bélmasinds verilib.

Layihanin tabligi ve inkisafi iciin Azaerbaycanda safards olan “Asiya Xeyriyyagilik vo Camiyyat
- Markazinin” (The Centre for Asian Philanthropy and Society) rehbari Dr. Ruth Shapiro il slagsler

- yaradilmis ve tecriibe mibadilesi apariimisdir. Qeyd edsk ki, Dr. Ruth Shapiro ile slagaler hal-
' hazirda da davam edir.

Layiha rehberinin icragilarla birge BakuTel 2014 texnologiya sergisinds istiraki zamani sargiys
- gqatilmis xarici mitexassislerle alagaler qurulmusdur.

Layiha rehberi “P. World” terafinden 16-17 aprel tarixinds taskil olunan, “Azarfon” ve “Pasha
- Bank” kimi iri sirketlerin maliyys destayile reallasdirilan “Marketing Kingdom Baku 3” tedbirinds
 foal istirak etdi (qeyd etmak lazimdir ki, tadbirds istirak haqqi 599AZN teskil edirdi). Tadbirin

mahiyyaetini izah etmak Uclin ¢ixis edenlerin siyahisini (sirkat, teqdimatgi, vezife) géstarmak
lazimdir. Cixis edanlarin siyahisi agagidaki kimi idi:

- Google — Alfonso De Gaetano — Branding sector lead at North Africa and Middle East
- Unilever — Asad Ur Rehman — Media Director North Africa and Middle East

- Adapt or Die — Oliver Kempkens — CEO

- BBC — Muhammad Karim — Marketing manager Middle East, North Africa (MENA)
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13 - Layihe movzusu iizre kadr hazirhg: (sger varsa)

- Oracle — Karim Mokhnachi — Vice prezident marketing ECEMEA
- Danone — Hasan Kartal — Sales director Nutricia Export

- Official Spokesperson, Prince William and Kate’s Wedding — Colleen Harris — Former
press secretary to princes Charles, William and Harry

- Fox Broadcasting Company (Turkey) — Baris Zavaroglu — VP marketing, digital, strategy,
corporate communication, promo advertising

- Rolls-Royce Motor Cars — Jamal Al Mawed — | lead of corporate communications in Middle
East, Africa and Latin America

- VISA - Noha Wagih Bashir — Director of social and digital marketing CEMEA

- Procter & Gamble — Alex Malouf — Corporate Communications manager, Arabian
Peninsula

- Twitter — Aliza Knox — MD, online sales, APAC

- Heineken — Martina Misheska — Senior brand manager

- Landor — Peter Knapp — Global creative officer

- Y&R Moscow - Irina Volkhonskaya — Managing director

- Nar (Azerfon) — Max Fyodorov — CMO (Chief Marketing Officer)

Tadbir zamani ve fasilslerde layihe rehberi ¢ixis edanlerin aksarati ilo, hamgini tedbirds istirak
_ edan yerli sirkatlerin temsilgileri ilo séhbst etmis, layihs barede malumat vermis, mitaxassislarin

fikirlorini 6yranmis, faydali meslshatler almis ve gslacekds slags yaratmagq uglin alags vasitslarini

- g6turmuisdur.

Hal-hazirda dunyanin ikinci en boyiik elmi nasriyyat evi olan Springer-ds ¢alisir Seymur
Resulovla birge layihe reallasmisdir ve Seymur baynan six slage yaradilmigdir.

. Layiha rehberi “Fabrika Coworking merkazinda” kegirilen layihslerin idars olunmasi ve teqdimati
ile bagh 2 telima gatildi. Birinci telim Ukraynan “Reprezent” sirkstinin qurucusu tersfindsn verildi

. ve telimda layihani yaxsi teqdim etmak Ggiin Power Point teqdimatinin diizgtin hazirlanmasi

- barads danisildi. Novbati telim ise Ukraynan “Happy Farm” texnologiya sahesinde ¢alisan
layihslerin inkubasiya merkszinin qurucusu ve rehberi Anna Deqtereva tersfinden kegirildi.

- Telimda layihanin glizglin idare olunmasi haqqginda har terafli malumat verildi. Tslimlerin sonunda
~ Orxan Blili her iki talimgi ile VideoCV platformasi haqginda s6hbat etdi ve Ukraynada insan

' resurslarinin axtarilmasi ve idare olunmasinin hansi yollarla aparildigini éyrendi.

Hemginin Belarusun paytaxti Minsk seherine sefer zamani layihs rehbari xarici hamkarlar ve
- ekspertlarle slagsler qurmusdur. Daha strafli malumat Belarusa ezamiyyst Gizre hesabatda ve
- yekun hesabatin “Layiha lizre ezamiyyatlor’ bélmasinda verilib.

- Layihanin daha genis faaliyyat planini icra etmak i¢tin bir sira kdnlliler ige calb olunub ve

hamin sexslere bu sahays dair genis bilgi ve telimler verilmisdir. Programin sonunda kénullilers

sertifikatlar teqdim olunmusdur.
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14 ' Sorgilords igtirak (agor bas tutubsa)

15 . Tacriibeartirmada igtirak va tacriiba miibadilasi (agar bag tutubsa)

16 -
. internet sohifalori va s. (malumati tam gakilda gdstarilmalidir)

Is axtaranlarin inamla tez bir zamanda hazirliq seviyyslerine uygun isin tapiimasi t¢tin bir gox
 telim toskil olunmusdur. Talimler zamani VideoCV-nin énami barede de malumat verilmigdir.
- Istirakgilara VideoCV ¢akilmasi ile bagl telimat verilmisdir.

- Layihenin genis kitloys catdiriimasi ve insanlara iss diizelms istiqgamstinds konkret bilik ve

- bacariglarin étiiriimasi tigiin 8, 9 ve 10 may tarixlarinds “iss basla!” tslimi tegkil olunmusdur.

- Telimgi olaraq Dubayda igleyan ve yagayan Seymur Resulov devet olunmusdur. Seymur bsy hal-
- hazirda dunyanin ikinci en boyiik elmi nasriyyat evi olan Springer-da galisir. Talim zamani

. istiraksilara is tapmaq tgiin deyerli maslehatler verilmis, rezumeleri (CV-leri) va videocvleri

- hazirlanmis, her istirakgl ile ayriligda sinag musahiba kegirilmis, platforma ve onun faydasi

- hagginda melumat paylasiimis, sertifikatlar verilmis ve xatira sokillari ¢akilmisdir.

: Layiha rehberi 12 oktyabr tarixinde 8-ci Azerbaycan Beynaslxalq Karyera Sergisinde ziyaratgi

- olaraq istirak etmis ve sargide tamsil olunan qurumlara, hamginin maraginda olan ziyarstgilera
. “Merkeazi VideoCV platformasi” barade melumat vermis, platformani artiq istifade edanlardan

- fikirlerini yrenmisdir.

- Layiha rehberi icragilarla birge BakuTel 2014 texnologiya sargisinda Yiiksak Texnologiyalar
- Parkinin stendinde yer alaraq ziyaratgilera layiha ve sayt barade malumat vermisdir.
- Ziyarstgilerden bir coxu saytla tanis oldugunu ve istifads etdiyini geyd etmisdir.

Hamginin sargi zamani cenab Nazir 8li Abbasova layihe barade malumat verilmisdir.

Ezamiyyst zamani StartUp nimayandalari, insan resurslari miitaxassislari, hemginin texnologiya
- sahassinin qurular ile maraqli ve faydali gérisler kegirildi, tecribe mubadilesi aparildi. Eyni

- zamanda milli StartUp rehbarlari, insan resurslar mitexessisleri ile faydali tacriibe miibadilesi

- kegirildi.

Layiha m&vzusu ile bagh elmi-kiitlavi nagrler, kiitlovi informasiya vasitelarindas ¢ixislar, yeni yaradilmisg

- www.vitalcv.com — Markazi VideoCV platforma

- www.news.vitalcv.com — ig axtaranlar ve insan resurslari mitexassisleri tiglin maariflondirici bloq
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