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Diinyada carayan edan global ¢agirislar seraitinda har bir 6lke davaml inki-
safin tamin edilmasi liglin miivafiq siyasat yeridir. Bundan irsli galarak, siyasi va so-
sial-igtisadi sahalarda sistemli gakilda islahatlarin aparilmasi zaruriyyats ¢evrilmis-
dir. Islahatlarin ugurlu naticalanmasi bilavasites idarsetms sahasinda ytiksak ixtisash
miitaxassislarin hazirlanmasindan va kadr potensialinin tekmillegdirilmesindan asi-
hdir. Mahs bu sahays aid masalalar taqdim olunan kitabda tahlil olunmusdur.

Kitab kadr potensialinin idars edilmasi sahasinda galigan va bu masalalari
tadqiq edan miitexassislar {iglin, o ciimladan bu profilli ali tahsil ocaglar va elmi-
tadgiqat institutlarinin amakdaslari, doktorant va talabalar li¢lin nazarda tutulmus-
dur.
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